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Liebe Kolleginnen,
Liebe Kollegen,

als groBte Weiterbildungseinrichtung Wiens legen wir groBten Wert auf die fachliche und personliche
Weiterbildung aller Mitarbeiterlnnen und Kursleiterinnen. Deshalb haben wir jedes Semester ein um-
fangreiches Weiterbildungsprogramm, fir das uns Unternehmen mit einer vergleichbaren GroRe zu Recht
beneiden kdnnen. Ziel des Weiterbildungsprogramms ist, Erfindungsgeist und Effektivitét aller Mitarbei-
terlnnen und Lehrenden zu fordern. Es ist auch dieses Semester wieder gelungen, ein sehr vielfaltiges
Angebot zusammen zu stellen, das ganz unterschiedliche Bereiche umfasst: von Fremdsprachen dber
Management bis zu sozialer Kompetenz. So knnen alle einen passenden Kurs finden.

Ich wiinsche viel Vergniigen beim Blattern durch das Programm und ein beruflich erfolgreiches Herbst-
semester 2011.

Mario Rieder
Geschaftsfihrer der Wiener Volkshochschulen

Liebe Kursleiterinnen, liebe hauptberufliche Mitarbeiterinnen,
sehr geehrte Erwachsenenbildnerinnen!

Ein wichtiges Ziel der Wiener Volkshochschulen ist die zeitgemaRe Qualifizierung jener Personen, die in
den unterschiedlichen Berufsfeldern der Volkshochschulen tétig sind, z.B. als Unterrichtende, im Kun-
dinnenservice, in der Bildungs- und Berufsberatung, in der Kursadministration und Verwaltung oder
im Programm-Management. Durch die wachsende Bedeutung der Erwachsenenbildung im Kontext des
lebenslangen Lernens entwickeln und andern sich auch die Anforderungen an die Mitarbeiterinnen der
Erwachsenenbildung. Mit geeigneten Weiterbildungsangeboten sind die Wiener Volkshochschulen gut
darauf vorbereitet, mit den Herausforderungen Schritt zu halten.

Die Abteilungen Padagogik und Personalmanagement & Personalentwicklung haben mit Unterstiit-
zung des Kompetenzzentrums Innovatives Lernen mit den Medien der Informationsgesellschaft und von
lernraum.wien - Institut fir Mehrsprachigkeit, Integration und Bildung fir den Herbst 2011/2012 wieder
ein umfangreiches Weiterbildungsangebot fiir Kursleiterlnnen und hauptberufliche Mitarbeiterinnen zu-
sammengestellt.

Einen raschen ersten Uberblick iiber die Angebote verschaffen Sie sich im Inhaltsverzeichnis, das auch
einen gesonderten Teil fur die Unterrichtenden beinhaltet. Details und Inhalte sind den jeweiligen Ange-
boten im Kern der Broschiire zu entnehmen.

Viele Veranstaltungen sind fir alle Erwachsenenbildnerinnen zugénglich. Fiir Unterrichtende der Wiener
Volkshochschulen gelten Sonderkonditionen, die bei den Angeboten ausgewiesen sind.

Bitte beachten Sie, dass die Administration (Anmeldung und Kursbesuchsbestatigung) der Weiterbil-
dungsangebote iber die Abteilung Padagogik abgewickelt wird. Bitte achten Sie auch auf die jeweiligen
Anmeldetermine.

Wir freuen uns darauf, Sie in dem einen oder anderen Seminar begriiBen zu dirfen.

Dr. M. Elisabeth Brugger Mag. Andreas Paula M.Ed.
P&dagogik Personalmanagement & Personalentwicklung



Grundausbildung fiir Sprachkursleiterinnen

Zielgruppe: Sprachkursleiterinnen, die zu unterrichten beginnen oder ihr Unterrichtsrepertoire ausbauen wollen
bzw. den Lehrgang Level 1 besuchen wollen.

Methoden: Experimente, Referate, Gruppen- und Partnerinnenarbeit, Plenararbeit, Arbeit an Texten, Reflexion
Inhalt: In diesem Seminar werden die wesentlichen Prinzipien und Elemente des Fremdsprachenwachstums fiir
einen effizienten Sprachunterricht erarbeitet: < Arbeit mit Hor- und Lesetexten - Aktivitéten zum gelenkten und
freien Sprechen - Kriterien zur Auswahl von Texten: Prinzip der Authentizitét - Die Rolle der Grammatik beim
Sprachenlernen - Analytische Aktivitaten in den Bereichen: Lexik, Syntax, Phonologie, Pragmatik und Bedeutung
« Theoretische Grundlagen des Fremdsprachenwachstums

Workshops: Erstellung und Présentation eigener Aktivitaten und Ubungen zu ausgewahlten Texten

Team: Mag. Dr. Thomas Fritz, Die Wiener Volkshochschulen, lernraum.wien - Institut fir Mehrsprachigkeit, Integra-
tion und Bildung; Mag.? Nicola Kraml, Die Wiener Volkshochschulen; Thomas Laimer, Die Wiener Volkshochschulen;
Mag.? Doris Wildmann, Universitét Wien; Dr." Barbara Haider, Die Wiener Volkshochschulen, lernraum.wien - Ins-
titut fir Mehrsprachigkeit, Integration und Bildung

Termine:
16./17. und 23./24.09.2011 (Fr, 15-20 Uhr, Sa, 10-18 Uhr) VHS Favoriten
20.- 24.02.2012 (Mo-Fr, jeweils 9-14 Uhr) Kostenbeitrag: € 150

Fiir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Lehrgang fiir Sprachkursleiterinnen, Level 1

Zielgruppe: Kursleiterinnen, die Sprachen unterrichten wollen und Kursleiterinnen ohne oder mit wenig Unter-

richtserfahrung.

Inhalt: Der Lehrgang baut auf der Grundausbildung fir Sprachkursleiterinnen auf. Er besteht aus vier Komponen-

ten: a) Grundausbildung fir Sprachkursleiterinnen; b) Sechs Module zu den Themen: - Unterrichtsbeobachtung

und Reflexionstagebuch < Sprachanalyse « Unterrichtsplanung + Kommunikation im Unterricht « Erwachsene Ler-

nende - Interkulturelles Lernen; c) Hospitations- und Unterrichtspraktikum; d) Portfolio

Team: Mag. Dr. Thomas Fritz, Die Wiener Volkshochschulen, lernraum.wien - Institut fir Mehrsprachigkeit, Integra-

tion und Bildung; Mag.? Nicola Kraml, Die Wiener Volkshochschulen; Thomas Laimer, Die Wiener Volkshochschulen;

Barbara Mehlmauer-Larcher, Universitat Wien; Jean-Marie Thill, bfi Wien; Mag.? Doris Wildmann, Universitat Wien

Leitung: Mag. Dr. Thomas Fritz und Mag.? Nicola Kraml

Termine:

Langform: Oktober 2011-Juni 2012 (6 Wochenendmodule, jeweils Fr, 15-20 Uhr und Sa, 10-18 Uhr)

Intensivlehrgang: Juni 2012 (Mo-Fr, ganztégig)

200 Unterrichtseinheiten (davon 100 Prédsenzstunden) VHS Favoriten
Kostenbeitrag: Anmeldegebiihr € 20, Lehrgangsgebiihr: € 600

Fiir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 400

Lehrgang fiir Sprachkursleiterinnen, Level 2

Zielgruppe: Sprachkursleiterinnen mit einer Grundqualifikation fir Sprachunterricht und Unterrichtserfahrung in
der Erwachsenenbildung

Inhalt: Der Lehrgang besteht aus Workshops zu folgenden Themen: - Methodische Werkstatten zu den vier
Fertigkeiten (Lesen, Horen, Sprechen, Schreiben) « Lernen - Sprache - Unterrichtsplanung - Fachsprache = Kom-
munikationstraining « Film als Text - Evaluation - Action Research - Projektmanagement « Neue Technologien «
Projektarbeit

Anforderungen: - Teilnahme an den Workshops (oder aquivalente Arbeiten bzw. Kompetenznachweise) « Schrift-
liche Arbeiten zu den Workshops - ein Action Research Project « selbstandiges Literaturstudium - Praxisreflexion «
schriftliche Abschlussarbeit und Prasentation

Dauer: 4 Semester, ca. 400 Unterrichtseinheiten (davon 200 Prasenzstunden)

Nahere Informationen: Mag. Dr. Thomas Fritz, Email: thomas.fritz@vhs.at

und auf www.vhs.at/lernraumwien

Der néchste Lehrgang wird voraussichtlich ab 2012 angeboten.

Anmeldung bei Frau Elisabeth Hotarek, Email: elisabeth.hotarek@vhs.at, Tel: 01/603 40 30-25




Deutsch als Pflicht?! Seminar Nr. 121200

Zielgruppe: Hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen, Lehrende fiir DaZ und/oder
Alphabetisierung, Beraterlnnen fir DaZ und/oder Alphabetisierung bzw. Bildungsangebote fiir Migran-
tinnen

Methoden: Prasentation, Fallarbeit, Diskussionen, Reflexion

Inhalt: Im Workshop setzen wir uns mit den rechtlichen Rahmenbedingungen auseinander, die unsere
Teilnehmerlnnen in Deutschkursen betreffen (konnten). Wer muss nach den Veranderungen im Frem-
denrecht (seit 1.7.2011) die Integrationsvereinbarung erfillen und daher eine Priifung ablegen? Wer
hat Anspruch auf Riickerstattung der Kosten? Welche Prifung(en) missen/diirfen abgelegt werden und
werden anerkannt? Was konnen/dirfen Magistrat und/oder AMS Giberhaupt von Zuwandererinnen ver-
langen und mit welchen Sanktionen kdnnen sie bei Nicht-Erfiillung drohen?

Wie kdnnen wir unsere Teilnehmerlnnen richtig beraten und dabei unterstiitzen, die gesetzlichen Anfor-
derungen zu erfillen?

Sie lernen den aktuellen Stand der Dinge im Fremdenrecht in Bezug auf Deutschkenntnisse kennen
und werden Gelegenheit haben, dessen Auswirkungen auf Teilnehmerlnnenstruktur und Unterricht zu
diskutieren und aktuelle Herausforderungen gemeinsam zu besprechen.

Referat und Leitung: Mag.? Angelika Hrubesch, Leiterin Alfazentrum fir Migrantinnen

Fr, 30.09.2011; 14-18 Uhr Volkshochschule Ottakring
Unterrichtseinheiten: 4 Kostenbeitrag: € 40
Anmeldeschluss: 16.09.2011 Fur hauptberufliche Mitarbeiterinnen und

Lehrende der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Was ich schon immer iiber meinen Unterricht wissen wollte! Seminar Nr. 121201

Zielgruppe: Lehrende fiir Sprachen
Methoden: Prasentation, Gruppenarbeit, praktische Ubungen, Fallarbeit, Diskussionen, Reflexion

Inhalt: Wie gerne machen meine Teilnehmerlnnen Gruppenarbeiten? Wie geht es Ihnen bei Horiibun-
gen? Warum sprechen sie nicht (miteinander)? Wie viel wollen sie korrigiert werden?

Diese und viele andere Fragen an unseren Unterricht stellen wir uns immer wieder, jedoch die Antwor-
ten bekommen wir nicht.

In diesem Seminar wollen wir einerseits die Methoden der Aktionsforschung kennenlernen und anhand
selbst ausgewahlter Fragestellungen ,Miniforschungsprojekte” im eigenen Unterricht durchfiihren.

Referat und Leitung: Mag. Dr. Thomas Fritz, Leiter lernraum.wien - Institut fir Mehrsprachigkeit, Inte-
gration und Bildung

Fr, 07.10.2011; 14 -20 Uhr, 16.12.2011; 15 -19 Uhr Volkshochschule Favoriten
Unterrichtseinheiten: 10 Kostenbeitrag: € 100
Anmeldeschluss: 23.09.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 10

Fur hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos



Montag, 26. September 2011

16.00 - 21.30 Uhr Alles einsteigen! - Die
fahrt vom Schwedenplatz iber den Ring.
Einfach mitfahren und erste Sétze in
einer neuen Sprache lernen

16.00 - 19.00 Uhr  Gratis in
der Hauptbucherei am Gurtel

19.00 - 21.00 Uhr Beim mitspielen
und Preise gewinnen

AnschlieBend Musikprogramm

www.vhs.at / info@vhs.at 01/893 00 83

v lernraum.wien
Die Wiener Volkshochschulen

Fachtagung

Alphabetisierung/Basisbildung und Deutsch fiir Migrantinnen
Im Rahmen des Projekts MIKA: Migration - Kompetenz - Alphabetisierung

Do-Fr, 17.-18.11.2011 Volkshochschule Wiener Urania

Nahere Informationen finden Sie unter www.vhs.at/lernraumwien

W bmuk 5F




Forum fiir Sprachkursleiterinnen Seminar Nr. 121202

Zielgruppe: Lehrende fiir DaZ und Fremdsprachen
Methoden: Gruppenarbeit, Fallarbeit, Diskussionen, Reflexion

Inhalt: Die Veranstaltung bietet die Moglichkeit, Kolleginnen zu treffen und kennen zu lernen und sich
wiber Kursalltag und inhaltlich-methodische Fragen im Sprach(en)unterricht auszutauschen. Sie berichten
aus Ihren Volkshochschulen und erfahren Neuigkeiten (z.B. Informationen Uber besuchte Tagungen/
Weiterbildungen, neue Materialien etc.) von Ihren Kolleginnen. Gleichzeitig haben Sie Gelegenheit,
Weiterbildungswiinsche zu deponieren und/oder Herausforderungen im Unterricht gemeinsam mit den
Kolleginnen zu reflektieren.

Referat und Leitung: Bakk. Eva Milev, Sprachexpertin und Unterrichtende fir Tschechisch und DazZ
Koordination: Mag.? Angelika Hrubesch, Leiterin AlfaZentrum fir Migrantinnen

Fr, 04.11.2011; 15-18 Uhr Volkshochschule Ottakring
Unterrichtseinheiten: 3 Kostenbeitrag: € 30
Anmeldeschluss: 21.10.2011 Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Lehrgang , Alphabetisierung und Basisbildung mit Migrantinnen” PITTLIN
am Alfazentrum der Wiener Volkshochschulen wha”

Der Lehrgang ,Alphabetisierung und Basisbildung mit Migrantinnen” vermittelt den Ansatz des koordinierten
Unterrichts von Alphabetisierung und Deutsch als Zweitsprache, der im Alfazentrum an der Volkshochschule
Ottakring entwickelt wurde. Ziel und Schwerpunkt der Ausbildung ist Unterrichtskompetenz, die Koordination von
Alphabetisierung und Deutsch als Zweitsprache sowie Basisbildung fiir Migrantinnen, aber auch Problemlsungs-
und Reflexionskompetenz im Bereich Alphabetisierung mit Migrantinnen. Mit lehrgangsbegleitendem Portfolio
und Unterrichtspraktikum.

Zielgruppe: Trainerlnnen, die sich far die Alphabetisierung mit Migrantinnen qualifizieren wollen und Gber Ausbil-
dung/Erfahrung im Unterricht Deutsch als Zweitsprache verfigen.

Methoden: Referat, Workshops, Study-Group, Textarbeit, Online-Phasen, Portfolio-Arbeit, Praktikum

Inhalte/Module: - Die Lernenden - Beratung - Unterricht: - Anfangsunterricht Lesen und Schreiben - Lesen und
Schreiben mit Fortgeschrittenen - Deutschunterricht im Alphabetisierungskurs - Grundrechnungsarten - IKT «
Schriftspracherwerb - Spracherwerb und Schriftspracherwerb - Lernstrategien und selbstbestimmtes Lernen «
,Diagnostik” « Materialien + Intervision und Evaluation + Hospitation und Ubungsunterricht « Portfolio

Der Lehrgang , Alphabetisierung und Deutsch als Zweitsprache mit Migrantinnen” ist in den Forderrichtlinien der
Stadt Wien MA 17 als einschldgiger Lehrgang fiir die Qualifikation von Unterrichtenden im Bereich Alphabetisie-
rung und DaZ mit Migrantinnen aufgefiihrt und bei der Weiterbildungsakademie (wba) Osterreich akkreditiert.

Leitung: Mag.? Angelika Hrubesch, Leiterin AlfaZentrum fir Migrantinnen

Nachster Lehrgangsstart: Janner 2012
Unterrichtseinheiten: 250, davon 132 UE Prasenzzeit (11 Termine jeweils Freitag 15-19 Uhr und
Samstag 10-18.30 Uhr) plus Arbeitsauftrage, Praktikum und Abschlussarbeit.

Abschluss: Zertifikat
Ort: Volkshochschule Favoriten Nahere Informationen unter www.vhs.at/alfazentrum




Lust aufs Lernen: das europdische Sprachenportfolio Seminar Nr. 121203
Einfdhrungsseminar fir Sprachtrainerinnen (alle Sprachen)

Zielgruppe: Hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen, Lehrende fiir Sprache
Methoden: Impulsreferat, Partner- und Gruppenarbeit, Reflexion

Inhalt: Das europdische Sprachenportfolio wurde entwickelt, um Lernende beim Spracherwerb optimal
2u unterstitzen. Es wird dariber hinaus in der gesamten EU zur Dokumentation von Sprachkenntnissen
verwendet.

Ziel des Seminars ist es, die einzelnen Elemente des Portfolios kennen zu lernen. Anhand praktischer
Aktivitaten werden wir sehen, wie wir dieses Lernwerkzeug im Unterricht auf verschiedenen Niveaus
sinnvoll und flexibel einsetzen kénnen.

Das Sprachenportfolio wird als Seminarunterlage kostenlos zur Verfiigung gestellt.

Referat und Leitung: Mag.? Dominique Kerschbaumer-de Valon; Sprach- und Kommunikationstrainerin

Mo, 14.11.2011; 13-17 Uhr Volkshochschule Alsergrund, Wahring, Dobling
Unterrichtseinheiten: 4 Kostenbeitrag: € 40
Anmeldeschluss: 28.10.2011 Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Veranstaltungsbesuch in hochstem MaBe empfehlenswert... Seminar Nr. 121204
Sprachsensibilisierung fur Unterrichtende in Fachkursen und Kundenbetreuerlnnen

Zielgruppe: Lehrende aller Fachbereiche, hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen
(Kundinnenbetreuung/Bildungsberatung)

Methoden: Prasentation, Partnerarbeit, Gruppenarbeit, praktische Ubungen, Diskussionen, Reflexion

Inhalt: Im Umgang mit Teilnehmerinnen/Kundinnen ist es wichtig, das eigene Sprachverhalten zu ken-
nen und anpassen zu konnen, insbesondere wenn diese eine andere Herkunftssprache als Deutsch
sprechen. Der Workshop bietet dafiir eine praxisorientierte Einfiihrung, die folgende Ziele verfolgt:

« Bewusstmachung des eigenen Sprachverhaltens und Sensibilisierung fir schwierige Sprachstrukturen
« Umformung schwieriger Sprachstrukturen in leichter verstandliche Anleitungen und Erklarungen

« Techniken der Verstehenskontrolle

« Kurs-/Beratungsintegrierte sprachliche Unterstiitzung der Teilnehmerinnen

Referat: Mag.? Claudia Lo Hufnagl, wissenschaftliche Mitarbeiterin, lernraum.wien - Institut fiir Mehrspra-
chigkeit, Integration und Bildung

Referat und Leitung: Mag.? (FH) Dr." Barbara Haider, wissenschaftliche Mitarbeiterin, lernraum.wien -
Institut fir Mehrsprachigkeit, Integration und Bildung

Fr, 25.11.2011; 9-17 Uhr Volkshochschule Favoriten
Unterrichtseinheiten: 8 Kostenbeitrag: € 80
Anmeldeschluss: 11.11.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 8

Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos



Forderung der Fertigkeit Sprechen im Fremdsprachenunterricht Seminar Nr. 121205

Zielgruppe: Lehrende fiir Sprachen
Methoden: Impulsreferat, praktische Ubungen, Gruppen- u. Partnerarbeit, Diskussion, Reflexion

Inhalt: Ausgehend von verschiedenen Impulsen (Lese-, Hor-, Videotexte, Bilder...) und aufbauend auf
vielseitige Lernsituationen (Kennenlernen der Teilnehmerinnen, Reflexion bzw. Ubung einer grammati-
kalischen Struktur, Auseinandersetzen mit dem Lexikon...), werden wir einige Aktivitaten ausprobieren
und reflektieren, welche den verschiedenen Lernniveaus entsprechen, unterschiedliche Sozialformen
beriicksichtigen und einen kommunikativen Ansatz im Fremdsprachenunterricht ermdglichen. Denn eine
fruchtbare Interaktion ist als ein wesentlicher Bestandteil des Sprachenlernens und -lehrens zu erleben.

Referat und Leitung: Dott.** Laura Isnenghi, Kursleiterin, Weiterbildnerin, Unterrichtsbeobachterin,
Sprachexpertin fir Italienisch, Autorin und Verlagsreferentin

Fr, 13.01.2012; 14-18 Uhr Volkshochschule Alsergrund, Wahring, Dobling
Unterrichtseinheiten: 4 Kostenbeitrag: € 40
Anmeldeschluss: 27.12.2011 Fir hauptberufliche Mitarbeiterlnnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Digital Storytelling: Aufbau-Seminar Seminar Nr. 121206
Eine Methode der Biografiearbeit

Zielgruppe: Personen, die an den Basis-Schulungen teilgenommen oder entsprechende Vorbildung
haben.

Methoden: Impulsreferat, praktische Ubungen, selbststéndige Arbeit am PC, Diskussion

Inhalt: Wir haben bereits die Methode der Biografiearbeit Digital Storytelling kennen gelernt und deren
Anwendungsmadglichkeit im Sprachunterricht und anderen Projekten gemeinsam Gberlegt. Jetzt feilen
wir an den Details! Wir erweitern unsere Kenntnisse Gber Videoschnitt speziell in Bezug auf Bildbear-
beitung mit Effekten und Vor-/Abspann und verbessern die Tonbearbeitung, eventuell auch mit Musik,
dank des Programms Audacity.

Die Teilnehmerlnnen nehmen ihre (in den Schulungen) erarbeiteten Stories (Bilder und einspurige Ton-
aufnahmen) mit und arbeiten in diesem Aufbau-Seminar an deren Vollendung.

Ziele: - Vertiefung und Erweiterung der technischen Kenntnisse ber Bild- bzw. Tonbearbeitung. « Selbst-
standige Arbeit an der Vervollstandigung der eigenen erstellten Digital Stories. « Detaillierteres Wissen
tiber rechtliche Fragen (Copyright, Verdffentlichung usw.) « Pflege einer fruchtbaren Vernetzung in der
Digital Storytelling-Community « Vertiefung von Diversity-Elementen durch Biografiearbeit

Referat: Erwin Schmitzberger, Digital Storytelling Wien
Referat und Leitung: Dotts* Laura Isnenghi, Kursleiterin, Weiterbildnerin, Unterrichtsbeobachterin,
Sprachexpertin fir Italienisch, Autorin und Verlagsreferentin

$a, 14.01.2012; 10-16 Uhr Volkshochschule Alsergrund, Wahring, Dobling
Unterrichtseinheiten: 6 Kostenbeitrag: € 60
Anmeldeschluss: 28.12.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 6

Fur hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
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Neue Aktivitaten mit dem europaischen Sprachenportfolio Seminar Nr. 121207

Zielgruppe: Lehrende fir Sprachen
Methoden: Impulsreferat, Partner- und Gruppenarbeit, Reflexion

Inhalt: Ausgehend vom europdischen Sprachenportfolio lassen sich fir den Unterricht vielféltige und
motivierende Aktivitaten entwickeln. In diesem praxisorientierten Seminar werden wir eine Reihe davon
kennenlernen. Wir werden anhand von Beispielen sehen, wie das Unterrichtsangebot auf die konkreten
Lernziele der Teilnehmerinnen abgestimmt werden kann und wie dabei die vier Fertigkeiten - Lesen,
Horen, Sprechen und Schreiben - gefdrdert werden.

Das Sprachenportfolio wird kostenlos zur Verfiigung gestellt.

Referat und Leitung: Mag.? Dominique Kerschbaumer-de Valon, Sprach- und Kommunikationstrainerin

Mo, 16.01.2012; 13-17 Uhr Volkshochschule Alsergrund, Wahring, Dobling
Unterrichtseinheiten: 4 Kostenbeitrag: € 40
Anmeldeschluss: 02.01.2012 Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Hopp hopp, weg vom Stuhl! Seminar Nr. 121208
Bewegung im Fremdsprachenunterricht

Zielgruppe: Lehrende fir Sprachen

Methoden: Prasentation, Gruppen- und Partnerarbeit, praktische Ubungen, Diskussion, Reflexion

Inhalt: Wie bringe ich meine Teilnehmerlnnen dazu, ihren Stuhl fiir manche Aktivitaten zu verlassen?
Ideen und Vorschlage fiir einen effektiveren, abwechslungsreicheren und unterhaltsameren Sprachunter-
richt durch Bewequng und Interaktion, trotz eventuellem Widerstand der Teilnehmerinnen oder raum-
licher Hindernisse. Vielleicht ist dies nicht fiir alle Teilnehmerlnnen zu jedem Zeitpunkt geeignet, aber
probieren kann man’s!

Ziel: Bewegung im Sprachunterricht fordern. Die Seminarteilnehmerinnen versetzen sich einerseits in
die Rolle ihrer eigenen Kursteilnehmerlnnen, indem sie selber neue Aktivitdten mit unterschiedlichen
Schwerpunkten (Wortschatz, Grammatik, vier Fertigkeiten) ausprobieren und wahrnehmen, wie es ihnen
dabei geht; andererseits reflektieren sie ihre Rolle als Kursleiterlnnen und hinterfragen, in wie weit ihr
Unterricht auf den im Seminar besprochenen Prinzipien (Aktion, Interaktion, Kommunikation, Motivation,
Emotion,...) schon basiert und wie bereit sie eventuell wéren, Verénderungen einzugehen.

Referat: Lic. Maria Estela Martins Pires Tschernutter, Kursleiterin, Weiterbildnerin, Sprachexpertin fir
Portugiesisch

Referat und Leitung: Dotts* Laura Isnenghi, Kursleiterin, Weiterbildnerin, Unterrichtsbeobachterin,
Sprachexpertin fir Italienisch, Autorin und Verlagsreferentin

Sa, 28.01.2012; 10-18 Uhr Volkshochschule Alsergrund, Wahring, Dobling
Unterrichtseinheiten: 8 Kostenbeitrag: € 80
Anmeldeschluss: 14.01.2012 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 8

Fr hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
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Help me Seminar Nr. 121300
Umgang mit gesundheitlichen, sozialen und psychosozialen Problemlagen
von Teilnehmenden der Basisbildung und des Hauptschulabschlusses

Zielgruppe: Lehrende fiir Basisbildung und Hauptschulabschluss
Methoden: Fallarbeit, praktische Ubungen, Diskussionen, Reflexion

Inhalt: Kursleitende der Basisbildung und des Hauptschulabschlusses werden im Rahmen ihrer Unter-
richtstatigkeit laufend mit gesundheitlichen, sozialen und psychosozialen Problemlagen der Teilnehmen-
den konfrontiert. Diskriminierungen in Alltag, Familie und Beruf, drohender Arbeitsplatzverlust, Delogie-
rung, Schulden, Gewalt und Krankheit in der Familie sind nur einige der Thematiken, fir die Kursleitende
oftmals die erste Anlaufstelle darstellen. Trotz der Mdglichkeit der Teilnehmenden, Sozialberatung in
Anspruch zu nehmen oder andere professionelle Einrichtungen aufzusuchen, ersuchen Teilnehmende in
unterschiedlichem AusmaR Trainerinnen um , Hilfe”.

Fur Kursleitende stellt sich die Frage, wie sie Teilnehmenden in prekéren Situationen helfen und sie
unterstitzen konnen, mdglichst ohne die eigenen beruflichen und privaten Grenzen zu iberschreiten.
Anhand von Fallbeispielen, die Kursleitende in das Seminar mit einbringen kénnen und anhand von the-
oretischen Auseinandersetzungen mit bestimmten inneren Haltungen soll das Thema erortert werden,
sollen Kursleitende ein Mehr an Kompetenzen und Handlungsoptionen erfahren.

Konkrete Fragen bzw. Erfahrungen sollen zum Seminar mitgenommen werden, um den Praxisbezug zu
sichern.

Fur Programmmanagerinnen stellt sich die Frage, was sie Lehrenden, unabhangig von dieser Weiterbil-
dung, auf organisatorischer Ebene anbieten kdnnen: Was brauchen Lehrende im Kontext dieser Thema-
tik, um ihre Arbeit professionell gestalten zu konnen?

Die Ergebnisse dieser Fragestellung werden nach dem Seminar an die jeweiligen Programmmanagerin-
nen weitergeleitet und konnen infolge auf organisatorischer Ebene diskutiert und auch als Beitrag der
internen Qualitatssicherung genutzt werden.

Referat und Leitung: Dr." Ruth Kronsteiner, Psychotherapeutin, Supervisorin
Koordination: Mag.? Astrid Klopf-Kellerer, Programmmanagerin Basisbildung, Volkshochschule Floridsdorf

Fr, 11.11.2011; 9-17 Uhr Volkshochschule Wiener Urania
Unterrichtseinheiten: 8 Kostenbeitrag: € 80
Anmeldeschluss: 28.10.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 8

Fur hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos



EUROVOLT Lehrgang: Sprachen Online und Blended unterrichten Seminar Nr. 121400

Zielgruppe: Erfahrene Sprachkursleiterinnen/Trainerinnen, die Online- oder Blended-Kurse entwickeln
mochten. Voraussetzung: Gute Computerkenntnisse, E-Mail, Internet Breitbandzugang. Deutsch- und Eng-
lischkenntnisse Niveau B 2 (!), unabhangig davon welche Sprache(n) Sie unterrichten (!)

Methoden: Online/Moodle Plattform

Der akkreditierte EUROVOLT Lehrgang dauert ca. 20 Wochen (8-10 Stunden wdchentlich) und beschaf-
tigt sich mit der Entwicklung und Durchfihrung von Online oder Blended Sprachkursen. Sie erhalten
die Mdglichkeit, einen eigenen Sprachkurs oder Teile davon auf Moodle/VHS Meidling zu entwickeln.
Der Lehrgang ist sowohl von der International Certificate Conference - The European Language Network
(1CC) als auch von der WeiterBildungsAkademie (wba) Osterreich akkreditiert und wird mit 4 ECTS fiir
Didaktische Kompetenz angerechnet: http://wba.or.at/anbieter /akkreditierte_angebote.php?id=83
und http://www.icc-languages.eu/eurovolt.php

Inhalt:

1. Online Unterrichten

a) Unterricht mit Internet Plattformen; b) Multimedia Internet Ressourcen finden, bewerten und einset-
zen (z.B. Web 2.00 Tools). Online Ubungen etc. selbst erstellen; ¢) eModeration

2. Online Lernen

a) Online Beurteilung und Feedback; b) Selbstandiges Lernen; c) Kollaboratives Lernen

3. Planen und Bewerten

a) Padagogisches Design einer Lerneinheit; b) Padagogisches Kursdesign; c) Organisatorische Aspekte;
d) AbschlieBender Online Workshop (Feedback und weitere Pléne)

EUROVOLT Zertifikat: Teilnahmebestatiqung Gber lhre erworbenen Kompetenzen ODER
EUROLTA-EUROVOLT Diplom: bei erfolgreicher Bewertung eines ePortfolios oder Dossiers zu einem be-
rufsorientierten oder priifungsorientierten Sprachkurs das EUROLTA-EUROVOLT Diplom, ICC - Die Wiener
Volkshochschulen GmbH. Weitere Infos unter http://eurovolt.net

Leitung: Mag.? Inge-Anna Koleff, Die Wiener Volkshochschulen, Pédagogik, Kompetenzzentrum Innovati-
ves Lernen mit den Medien der Informationsgesellschaft

Dauer: Di, 08.11.2011 - Fr, 25.05.2012 (8-10 Stunden wdchentlich, Ferien frei)
Unterrichtseinheiten: 180

Anmeldung/Bewerbung: http://www.eurovolt.net/volt/application/ UND
http://www.eurovolt.net/volt/application/selfassessment/

Informationstermin Wien: Fr, 14.10.2011; 14.00-15.30 Uhr, Volkshochschule Meidling

(Anmeldung erforderlich?)

Information/Beratung: Mag.? Inge-Anna Koleff, inge-anna.koleff@vhs.at, Tel.: (+43-1-) 89 174-305
Anmeldegebihr: € 50

Lehrgangsgebihr: € 990 (kann in 2 Raten bezahlt werden)

EUROLTA-EUROVOLT DIPLOM ICC - Die Wiener Volkshochschulen GmbH: zusétzlich € 150
(Fordermaglichkeiten Osterreich: http://kursfoerderung.at; AMS, WAFF fordern unter bestimmten Vor-
aussetzungen)

Anmeldeschluss: 14.10.2011
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Lernplattform Moodle - der virtuelle Kursraum - eWorkshop Seminar Nr. 121401

Zielgruppe: Hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen, Lehrende aller Fachbereiche
Methoden: Impulsreferat, praktische Ubungen, Diskussion

Inhalt:

Termin 1: Présentation, wie eine Lernplattform Présenzkurse bereichern kann - Einstieg in die Lernplatt-
form - Ausprobieren einiger Funktionen. Online-Phase mit Aufgabenstellung.

Termin 2: Reflexion der Resultate, Besprechung von Fragen, Erarbeitung von Erfolgskriterien.

Bitte bringen Sie, wenn vorhanden, Materialien aus dem eigenen Unterricht auf einem USB-Stick mit!
Im Anschluss an den ersten Termin findet der Workshop Dokumentenmanagement (Seminar Nr. 121402)
statt.

Referat: Raimund Reisinger, Volkshochschule Meidling, eSupport und eLearning-Facilitator
Referat und Leitung: Hildeqund Heczko, MSc, Leiterin Kompetenzzentrum Innovatives Lernen mit den
Medien der Informationsgesellschaft

Sa, 08.10.2011 und $a,22.10.2011; jeweils 9-12 Uhr Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheiten: 6 Kostenbeitrag: € 60
Anmeldeschluss: 23.09.2011 Fur Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 6

Fiir hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Moodle - Dokumentenmanagement - eWorkshop Seminar Nr. 121402
Dokumente erstellen, abspeichern, auf Moodle uploaden, wiederfinden ...

Zielgruppe: Teilnehmerinnen des eWorkshops Moodle
Methoden: Impulsreferat, praktische Ubungen

Inhalt: Sie gewinnen mehr Praxis fir die Arbeiten zu Hause. Wenn Sie beim eWorkshop ,Lernplattform
Moodle” bemerken, dass Sie mehr Ubung beim Umgang mit den Dokumenten auf der Plattform
(Download, Upload, ...) brauchen, bleiben Sie bitte einfach eine Stunde I&nger und iiben diese Ablaufe
noch einmal mit dem Trainer.

Referat: Raimund Reisinger, Volkshochschule Meidling, eSupport und elLearning-Facilitator
Leitung: Hildegund Heczko, MSc, Leiterin Kompetenzzentrum Innovatives Lernen mit den Medien der
Informationsgesellschaft

3, 08.10.2011; 12-13 Uhr Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheit: 1 Kostenbeitrag: € 10
Anmeldeschluss: 23.09.2011 Fur hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos



Basis Workshop: Mit Hot Potatoes Ubungen fiir die Lernenden erstellen -
eWorkshop Seminar Nr. 121403

Zielgruppe: Lehrende aller Fachbereiche, die noch nicht mit Hot Potatoes und Moodle gearbeitet haben;
Kursleitende im 2. Bildungsweg und im JUBIZ

Methoden: Impulsreferat, Prasentation, praktische Hot Potatoes Ubungen

Inhalt: Nach dem Workshop haben Sie einfache Online-Ubungen fiir die Lernenden erstellt und diese
in die Plattform Moodle hochgeladen oder in Form eines Dokuments - html mit einem Internetbrowser
(Google chrome, Internet Explorer, Mozilla Firefox etc.) weiter verwendet. Hot Potatoes ist Freeware. Sie
kénnen die Ubungen auf einem Stick oder einer CD mitnehmen und diese in jeder Moodle Plattform
hochladen.

Sie konnen die Ubungen auch teilweise offline einsetzen: « Hot Potatoes Ubungen zu Leseverstehen, Le-
xik, Grammatik, Rechtschreibung + Vielfalt an Ubungenformen: Liickentexte, Quizfragen, Kreuzwortratsel,
Zuordnungsiibungen etc. « die Lernenden konnen die Ubungen mehrfach durcharbeiten und sich dabei
verbessern « Moglichkeit zu Feedback - spielerischer Charakter

Bitte unbedingt mitnehmen: Internetadressen oder eigenes Material fir Ihren Fachbereich; Lickentexte,
Quizfragen, Kreuzwortratsel, Zuordnungsiibungen ... auf Papier, Stick und/oder CD.

Referat und Leitung: Mag.® Estefania Lépez Ballbé, Lehrende fir Spanisch, diplomierte EUROVOLT Trai-
nerin

Fr, 14.10.2011; 13-17 Uhr Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheiten: 4 Kostenbeitrag: € 40
Anmeldeschluss: 30.09.2011 Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Einstieg Online Forum und eModeration im Unterricht - eWorkshop  seminar nr. 121404
Neue Lernformen als Erganzung im Unterricht

Lielgruppe: Lehrende aller Fachbereiche, hauptberufliche Mitarbeiterlnnen der Wiener Volkshochschu-
len, 2. Bildungsweg, JUBIZ

Methoden: Impulsreferat, praktische Ubungen online

Inhalt: Nach dem Workshop wissen Sie, wie und wofir Sie ein Online Forum begleitend zum Unterricht
einsetzen konnen. Sie haben selbst ein Forum auf Moodle/VHS-Meidling eingerichtet und dieses selbst-
standig moderiert.

Referat und Leitung: Mag.? Inge-Anna Koleff, Die Wiener Volkshochschulen/Padagogik und Kompetenz-
zentrum Innovatives Lernen mit den Medien der Informationsgesellschaft

Fr, 04.11.2011; 13-17 Uhr Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheiten: 12, davon 4 UE Prasenz und 8 UE online Kostenbeitrag: € 120
Anmeldeschluss: 21.10.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 12

Fiir hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
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WebLogs im Unterricht - eWorkshop Seminar Nr. 121405
Neue Lernformen als Erganzung im Unterricht

Zielgruppe: Lehrende aller Fachbereiche
Methoden: Impulsreferat, praktische Ubungen

Inhalt: Nach dem Workshop wissen Sie, wie Sie einen Blog fir den Unterricht erstellen, falls Sie z.8.
keinen Zugang zu einer Lernplattform im Internet haben, und fiir welche Lern- und Unterrichtsbereiche
dieses Beispiel fir ein Web 2.0 Werkzeug erfolgreich eingesetzt wird.

Sie haben selbst einen Blog erstellt bzw. an Blogs mitgearbeitet. Die eigene praktische Erfahrung erleich-
tert Ihnen die Entscheidung, in welchen Bereichen Sie dieses Tools einsetzen.

Referat und Leitung: Mag.? Inge-Anna Koleff, Die Wiener Volkshochschulen/Padagogik und Kompetenz-
zentrum Innovatives Lernen mit den Medien der Informationsgesellschaft

Fr, 25.11.2011; 13-17 Uhr Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheiten: 4 Kostenbeitrag: € 40
Anmeldeschluss: 11.11.2011 Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

ePortfolio fiir Lehrende an Wiener Volkshochschulen - eWorkshop  seminar Nr. 121406

Zielgruppe: Lehrende und hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen
Methoden: Impulsreferat, praktische Ubungen, Reflexion

Inhalt: Ein ePortfolio fir Lehrende bietet unterschiedliche Maglichkeiten, den eigenen Unterricht
und die eigenen Kompetenzen zu reflektieren und damit positiv zu verdndern. Mit der Prasenta-
tion Ihrer Kompetenzen nach auRen bestimmen Sie, welche Elemente des Portfolios offentlich
sind und welche nicht. Sie haben so zugleich ein personliches Marketinginstrument in der Hand.
Die Wiener Volkshochschulen stellen allen Lehrenden ein persdnliches ePortfolio zur Verfiigung, das Sie
in diesem Workshop kennen lernen.

Referat und Leitung: Hildeqund Heczko, MSc, Leiterin Kompetenzzentrum Innovatives Lernen mit den
Medien der Informationsgesellschaft

3, 26.11.2011; 9-12 Uhr Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheiten: 3 Kostenbeitrag: € 30
Anmeldeschluss: 12.11.2011 Fr hauptberufliche Mitarbeiterlnnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos



Urheberrecht und elearning Seminar Nr. 121407
Lehrende in einer rechtlichen Grauzone?

Zielgruppe: Lehrende fiir alle Fachbereiche, Direktorlnnen, Programmmanagerinnen
Methoden: Vortrag mit Diskussion

Inhalt: Nach der Veranstaltung haben Sie einen Uberblick und mehr Sicherheit beziiglich der urheber-
rechtlichen Situation, in der sich Lehrende bewegen, die mit Neuen Medien arbeiten: Welche Texte,
Bilder, Videos, Ubungen, ... darf man verwenden? Was diirfen Sie selber im Netz publizieren? Wie sehen
mogliche Konsequenzen aus? Die juristische Sachlage wird anschaulich und lebendig prasentiert.

Referat: Prof. Dr. Nikolaus Forg, Leitung des Instituts fiir Rechtsinformatik, Universitat Hannover
Leitung: Hildegund Heczko, MSc, Leiterin Kompetenzzentrum Innovatives Lernen mit den Medien der
Informationsgesellschaft

Sa, 12.11.2011; 9-12 Uhr Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheiten: 3 Kostenbeitrag: € 30
Anmeldeschluss: 19.11.2011 Fir hauptberufliche Mitarbeiterlnnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Backbone: eLearning-Anwendungen fiir DaM, DaZ/F, Englisch, Franzésisch, Polnisch,

Spanisch und Tiirkisch Seminar Nr. 121408
Authentische Video-Korpora, didaktische ErschlieBung und kollaboratives Lernen in Moodle

Zielgruppe: Lehrende der Sprachen DaM, DaZ/F, Englisch, Franzésisch, Polnisch, Spanisch und Tirkisch,
die im Janner 2011 bei der Projektprasentation in der VHS Meidling waren.

Methode: Prasentation und Workshop

Inhalt: Mit sprachdidaktisch aufbereiteten Video-Ressourcen, thematischen und sprachlichen Suchop-
tionen, authentischen Sprachlernmodulen sowie explorativen und kommunikativen Lernaktivitaten in
Moodle erschlieRt das europaische Verbundprojekt , BACKBONE - Corpora for Content and Language Inte-
grated Learning” neue Wege des eLearning in unterschiedlichen kulturellen und regionalen Auspragun-
gen sowie europdische Variationen von Englisch als Lingua Franca (ELF). Webbasierte Video-Interviews
und darauf aufbauende elLearning-Module werden zur freien didaktischen Nutzung in Blended-Learning-
Szenarien (Sprachlernfokus und thematische Vielfalt) zur Verfigung gestellt und in der Moodle Plattform
der VHS Meidling weiter didaktisch bearbeitet. Im Workshop wird der didaktische Einsatz von BACKBONE
Materialien fir authentische Sprachlernaktivitaten in ,Blended Learning”-Szenarien demonstriert sowie
die didaktische Weiterverarbeitung der Backbone Ressourcen ermaglicht. Die BACKBONE-Ressourcen und
Tools selbst sind frei verfigbar.

Weitere Informationen zum Projekt http://www.uni-tuebingen.de/backbone

Referat und Leitung: Mag.? Inge-Anna Koleff, Die Wiener Volkshochschulen/Pédagogik und Kompetenz-
zentrum Innovatives Lernen mit den Medien der Informationsgesellschaft

Fr, 20.01.2012; 13-17 Uhr Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheiten: 4 Kostenbeitrag: € 40
Anmeldeschluss: 06.01.2012 Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
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Mind Mapping - als Arbeitstechnik fiir Organisation und Unterricht  seminar Nr. 121409

Zielgruppe: Lehrende aller Fachbereiche, hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen
Methoden: Impulsreferat, praktische Ubungen

Inhalt: Lernen Sie Wissen als ,bedeutungsvolle Vernetzung von Information” zu veranschaulichen und
effektiv auszutauschen. Der erste Teil des Seminars demonstriert die praktische Anwendung von Mind-
Maps und anderen Techniken zur Visualisierung und Ordnung von Wissen fir die Unterrichtsgestaltung.
Im zweiten Teil Gben Sie die Erstellung von Prasentationen am Computer mit Hilfe des kostenfreien Pro-
gramms Xmind. Das Programm eignet sich auch zur Live-Moderation mit Hilfe eines Beamers und zum
Austausch von Information Gber das Internet: Xmind & Wikimindmap.

Hinweis: Die verwendete Software wird kostenlos zur Verfiigung gestellt. Die Ubungsumgebung kann auf
einen mitgebrachten USB Stick kopiert werden.

Referat: DI Christian Demmer, Lehrender der Wiener Volkshochschulen
Leitung: Hildegund Heczko, MSc, Leiterin Kompetenzzentrum Innovatives Lernen mit den Medien der
Informationsgesellschaft

Fr, 14.10.2011; 9-15 Uhr Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheiten: 6 Kostenbeitrag: € 60
Anmeldeschluss: 30.09.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 6

Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Effiziente Lernhilfe - Weiterbildung fir Lehrende Seminar Nr. 121410
Empowerment fir Schilerinnn bei der Nachhilfe

Zielgruppe: Hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen und Lehrende aller Fachbe-
reiche, die Lernhilfe fur Schilerlnnen geben.

Methoden: Impulsreferat, praktische Ubungen

Inhalt: Nach dem 4-stindigen Workshop kdnnen Sie Ihren Nachhilfeschilerlnnen noch mehr Selbst-
standigkeit in Bezug auf das Lernen vermitteln. Das ist das erklarte Ziel der Lernhilfe der Wiener Volks-
hochschulen. In diesem Workshop lernen Sie, welche Tipps und Tricks Sie den Schilerlnnen neben der
fachlichen Unterstitzung zum selbststandigen Lernen fiir die Schule geben kdnnen. Bei der praktischen
Umsetzung dieser Tipps in Ihren Lernhilfe-Veranstaltungen bekommen die Kids mehr Sicherheit und
héhere Lernkompetenz!

Referat: Mag.® Frederike Demattio, Lehrende der Wiener Volkshochschulen
Leitung: Hildegund Heczko, MSc, Leiterin Kompetenzzentrum Innovatives Lernen mit den Medien der
Informationsgesellschaft

Mi, 19.10.2011; 14-17 Uhr Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheiten: 3 Kostenbeitrag: € 30
Anmeldeschluss: 05.10.2011 Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Ankiindigung: Ausbildung fiir Lernbegleiterinnen/Lernberaterlnnen. Die Lernprofis der Zukunft
Nahere Informationen finden Sie auf Seite 34.




Gruppe - Musik - Unterricht Seminar Nr. 121500
Kann das zusammenpassen?

Zielgruppe: Lehrende fiir Musik
Methoden: Referat, Diskussion, Reflexion

Inhalt: Die Vortragende spricht in ihrem Referat drei Bereiche an, deren bewusste Gestaltung wesentlich
zum Gelingen des Gruppenunterrichts beitragen: « Unterricht: Ziele, Vorbereitung, Beobachtung und
Reflexion - Beziehungen: Rollenverstandnis der Lehrenden, soziales Verhalten der Gruppenmitglieder *
Gruppe: GroBe, Phasen, Dynamik und Probleme

Maglichkeiten zur personlichen Reflexion und zur Diskussion, um eigene Erfahrungen einzubringen
sowie eine Literaturliste mit weiterfihrender allgemeiner Literatur, im Speziellen fiir den Instrumental-
unterricht und ausgewahltes Notenmaterial runden den Workshop ab.

Basierend auf ihrer langjéhrigen Erfahrung mit Gruppenunterricht zeigt die Vortragende die Chancen und
Herausforderungen auf.

Ziele: « Wissen (ber sensible Fragen und Bereiche fiir ein Gelingen des Gruppenunterrichts - Reflexion
tiber das eigene Unterrichtsverstandnis « Austausch von Erfahrungen - Vision und erster Schritt in
Richtung des Gruppenunterrichts

Referat und Leitung: Mag.? Sigrid Wurm, Pddagogin, Klavierlehrende, Pianistin

Mo, 12.09.2011; 9:30-12:30 Uhr Volkshochschule Wiener Urania
Unterrichtseinheiten: 3 Kostenbeitrag: € 30
Anmeldeschluss: 26.08.2011 Fiir hauptberufliche Mitarbeiterlnnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Auskunft Giber alle K d
Bk e 1LDUNGSTELERof
¢>01/893 00 83

www.vhs.at
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Lebensmittelhygiene - Kiichenhygiene Seminar Nr. 121501
Wichtige MaBnahmen fiir die Volkshochschul-Kurse

Zielgruppe: Lehrende der Wiener Volkshochschulen (nicht nur fir Kochkurse, sondern fiir alle Lehrende,
die im Unterricht mit dem Thema zu tun haben, z.B. im Sprachkurs wird das Nationalgericht zubereitet,...)

Methoden: Theoretische Hintergriinde mit praktischen Tipps in der Kiiche

Inhalt: - Lebensmittel, Kochen, Hygiene - Es gibt keine gefahrlichen Lebensmittel - wére da nicht der
Faktor Mensch! « Grundsatzliches im Umgang mit Lebensmitteln um die Faszination Lebensmittel in
vollen Ziigen genieBen und zelebrieren zu kénnen.

Themen: - Kleine Mikrobiologie « Personal- und Handehygiene - Verhalten bei Erkrankung oder Allergien
+ Reinigung und Desinfektion « Arbeitssicherheit = Anlieferungs-, Lager- und Entsorgungshygiene -
Kreuzkontamination » HACCP - Gefahrenanalyse « Spezielle Warenkunde

Referat und Leitung: Christian Krammer, Fachexperte

Sa, 05.11.2011; 9-13 Uhr Volkshochschule Ottakring, Zweigstelle Hernals
Unterrichtseinheiten: 4 Kostenbeitrag: € 40
Anmeldeschluss: 29.10.2011 Fir hauptberufliche Mitarbeiterlnnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Sicherheit am Arbeitsplatz fir Kursleiterinnen

Um Kursleiterlnnen, aber auch administratives Personal, ber die Sicherheitsvorkehrungen sowie
richtiges Verhalten in verschiedensten Notsituationen, die sich an Volkshochschulen ergeben kénn-
ten, zu informieren sind folgende Manahmen geplant:

Ein Notfallplan, der samtliche Notfalle, von Stromausfall iber medizinische Notfélle, Gewalt, sexu-
elle Belastigung bis zu Gasgebrechen und Bombendrohung beinhaltet, wurde von der Sichertheits-
fachkraft Dr. Peter Kurz erarbeitet.

Fluchtwegs- und Notfallplane sollen fir alle Kursorte erstellt werden und an jeder Kursraumtir
innen angebracht werden, um bei Rdumungsalarm ein schnelles und gesichertes Verlassen von
Kursleiterlnnen und Kursteilnehmerinnen zu gewahrleisten.

Die oben angefiihrten Unterlagen sollen in einer Kursleiterlnnenmappe an alle Kursleiterinnen
ibergeben werden, mit dem Auftrag, die Kursteilnehmerinnen zu Beginn eines jeden Kurses iber
die SicherheitsmaBnahmen und Gegebenheiten am jeweiligen Kursort zu unterweisen.

Dr. Peter Kurz wird alle Einrichtungen der Volkshochschulen GmbH besuchen und deren Leitung und
Personal fiir Notfélle schulen.

Die oben angefiihrten MaBnahmen sollen ab Herbst 2011 laufend umgesetzt werden.




9'™ VHS Fitness Convention Seminar Nr. 121502
Gesundheit gemeinsam erleben

Zielgruppe: Lehrende fiir Bewegung, Gesundheit und Tanz
Methoden: Praktische Bewequngsarbeit, Information in Form von Stundenbildern sowie Vortrage
Inhalt: Ein Tag mit vielen Ideen und Trends fir unsere Turnsale. Bewegung und Information

Programm: - Tanz ab 30 - Yoga am frilhen Morgen « Kreatives Bewegungstraining im Sitzen - Core-
training * Zumba® - Drums alive® + Bewegungsimpulse « FLEXI-BAR® + Qi Gong + Agyptischer Tanz
« Stepp Basic * Training mit dem Theraband « Bewegung am Arbeitsplatz + Tai Chi - We will rock you -
Antara® - Training mit dem Pezziball - Power Hour mit dem XCO® - Tanz der Vampire + Gesunder Riicken
« Meridian Stretching « Kérperstabilisations-Training

Das detaillierte Programm wird lhnen nach der Anmeldung zugesandt.

Leitung: Beate Schiller und Christa Neumer, Fachexpertinnen fiir den Bereich Bewequng, Gymnastik und
Tanz

$a, 01.10.2011; 9-17 Uhr Volkshochschule Simmering;
Unterrichtseinheiten: 8 1110 Wien, Gottschalkgasse 10/GeiselbergstraBe
Anmeldeschluss: 17.09.2011 Kostenbeitrag: € 60

Fiir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 30
Fiir hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Stimmschulung und Sprechtechnik fiir Bewegungstrainerinnen Seminar Nr. 121503

Zielgruppe: Lehrende fiir Bewegung, Gesundheit und Tanz
Methoden: Theoretische Grundlagen und praktische Ubungen

Inhalt: Trainerlnnen von Bewegungskursen sind meist stundenlang stimmlichen Hochstbelastungen aus-
gesetzt. Ein hoher Lérmpegel durch Gerdusche und Musik und eine schlechte Akustik im Turn- oder
Gymnastiksaal erfordern lautstarkes Sprechen. Das Finden der eigenen Stimmlage ermdglicht stimm-
und energieschonendes Sprechen bei gleichzeitiger Steigerung der Lautstarke. Wir trainieren deutliche
Artikulation und erhdhen die Prasenz durch bewusstes Sendeverhalten. Atem, Stimme und Bewegungen
werden zu einer Einheit. Die Teilnehmerlnnen lernen ihre Stimme zu befreien und sich in anstrengenden
Sprechsituationen sicher und wohl zu fiihlen.

Referat: Maria Lassl, Schauspielerin, Dipl. Bildungsmanagerin, Coach und Trainerin
Leitung: Christa Neumer, wba-zertifizierte Erwachsenenbildnerin im Bereich Lehren, Fachexpertin fiir den
Bereich Bewegung und Tanz

Fr, 14.10.2011; 9-15 Uhr Volkshochschule Favoriten
Unterrichtseinheiten: 6 Kostenbeitrag: € 60
Anmeldeschluss: 30.09.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 6

Fr hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
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Warm-up in der Gruppenfitness Seminar Nr. 121504

Zielgruppe: Lehrende fiir Bewegung, Gesundheit und Tanz
Methoden: Vortrag, praktische und methodische Ubungen, Gruppenarbeit

Inhalt: Ziel des Workshops ist es, die Teilnehmerlnnen in die Lage zu versetzen, selbststandig verschiedene
Aufwarmprogramme fir die jeweilig ausgeibten Fitnesssportarten planen und unterrichten zu kénnen,
sowie das Erlernte in den eigenen Gruppenfitnesseinheiten umzusetzen.

Das theoretische Hintergrundwissen dazu wird in Form eines Vortrages vermittelt. Es werden verschiedene
Methoden zur Erwérmung und Lockerung der Muskulatur in Form von praktischen Ubungen vorgestellt.

Referat: Mag.? Alexandra Kopp, Sportwissenschaftlerin und Lehrende
Leitung: Christa Neumer, wba-zertifizierte Erwachsenenbildnerin im Bereich Lehren, Fachexpertin fiir den
Bereich Bewegung und Tanz

Sa, 29.10.2011; 10-16 Uhr Volkshochschule Favoriten
Unterrichtseinheiten: 6 Kostenbeitrag: € 60
Anmeldeschluss: 15.10.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 6

Fur hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Grundlagen der Didaktik und Methodik fir Bewegungskursleiterinnen
Schwerpunkt: Altere Kursteilnehmerlnnen Seminar Nr. 121505

Lielgruppe: Lehrende fiir Bewegung, Gesundheit und Tanz
Methoden: Theoretische und praktische Grundlagen

Inhalt: Methodische und didaktische Grundlagen werden mit Hinblick auf éltere Kursteilnehmerlnnen
besprochen und erprobt. Dabei liegen die Schwerpunkte im Anwenden und Erleben, sowie in der
kritischen Auseinandersetzung mit bestehenden Konzepten. Neben der Vorstellung von Mdglichkeiten
der Vermittlung von Bewegungsinhalten steht auch das Arbeiten mit gruppendynamischen Ubungen im
Vordergrund.

Referat: Mag. Harald Jansenberger, Institut fiir sportwissenschaftliche Beratung
Leitung: Christa Neumer, wba-zertifizierte Erwachsenenbildnerin im Bereich Lehren, Fachexpertin fir den
Bereich Bewegung und Tanz

Mi, 23.11.2011; 10-17 Uhr Volkshochschule Favoriten
Unterrichtseinheiten: 7 Kostenbeitrag: € 70
Anmeldeschluss: 09.11.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 7

Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos



Didaktische Grundlagen fiir Kurse mit Hochbetagten
Schwerpunkt Geriatrie Seminar Nr. 121506

Zielgruppe: Lehrende fiir Bewegung und Gesundheit in Geriatriezentren
Methoden: Theoretische und praktische Grundlagen

Inhalt: Im Rahmen des Seminars werden Besonderheiten der Methodik und Didaktik bei dlteren Men-
schen behandelt. Dabei liegen die Schwerpunkte bei hochbetagten, gebrechlichen und gesundheitlich
beeintrachtigten Personen. Neben theoretischen Inhalten werden in gleichem AusmaR praktische Ubun-
gen und Vorgehensweisen vorgestellt und gemeinsam erprobt.

Referat: Mag. Harald Jansenberger, Institut fiir sportwissenschaftliche Beratung
Leitung: Christa Neumer, wba-zertifizierte Erwachsenenbildnerin im Bereich Lehren, Fachexpertin fiir den
Bereich Bewegung und Tanz

Mi, 19.10.2011; 10-17 Uhr Volkshochschule Favoriten
Unterrichtseinheiten: 7 Kostenbeitrag: € 70
Anmeldeschluss: 05.10.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 7

Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Die Weiterbildungsakademie Osterreich (wba) "ierbiushatene Ostrroicn

WestbahnstraBe 30/1 « 1070 Wien
Tel: +43(0)1/524 2000 — Fax: DW-10 .‘ .

Die wba ist ein Qualifizierungs- und Anerkennungs- el o@wbaoral
system fur Erwachsenenbildner/innen. Sie setzt Praxis

voraus und erkennt bereits vorhandene Qualifikationen

an. In der Geschaftsstelle der wba werden die verlangten Kompetenzen Uber-
prift. Fehlende Kompetenzen kénnen Uber Angebote am Erwachsenen- bzw.
Weiterbildungsmarkt erworben werden.

L mEr
r

Om

Zielgruppen

Die wba richtet sich an Personen, die in der Erwachsenenbildung leitend, pada-
gogisch verantwortlich, organisierend, Lernprozesse begleitend, lehrend, bera-
tend oder im Bibliothekswesen tatig sind.

WeiterBildungsAkademie Osterreich

Nutzen

Die wba hat Qualitatsstandards entwickelt und sichert sie. Den Erwachsenenbildner/
innen in Osterreich wird erstmals ein breit anerkannter beruflicher Abschluss mit
Diplom geboten. Bereits erworbene Kompetenzen finden Anerkennung. Sie setzt
einen wichtigen Schritt in Richtung Professionalisierung der Erwachsenenbildung.

Kontakt Beratung

Weiterbildungsakademie Osterreich Mag.? Irmgard Stiegilmayer
WestbahnstraBe 30/1, 1070 Wien Tel: +43(0)1/5242000-11

Mag.? Karin Reisinger, Leiterin Mo-Do: 09.00 bis 16.00 Uhr

Tel: +43(0)1/5242000-12 Fr: 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr

E-Mail: karin.reisinger@wba.or.at und nach Vereinbarung

Website: www.wba.or.at E-Mail:irmgard.stieglmayer@wba.or.at

Weiterbildungsakademie: kooperatives System der 6sterreichischen
Erwachsenenbildung am Bundesinstitut fiir Erwachsenenbildung

25



Qualifizierung von Erwachsenenbildnerinnen

Bildungstheorie fir Erwachsenenbildnerlnnen Seminar Nr. 121600
Weiterbildungslehrgang

Zielgruppe: Programmplanerinnen, Kursleiterlnnen und Trainerinnen, Lern- und Bildungsberaterinnen,
Bibliothekarlnnen

Methoden: Impulsreferate zu den Grundlagen, Einzel- und Gruppenarbeit, Text- und Recherchearbeit,
Ubungen, Reflexion, Austausch im Plenum, Portfolioarbeit

Inhalt: Erwachsenenbildnerinnen ben einen pddagogischen Beruf aus - ob Sie in der Programmplanung
oder in der Lehre und in der Beratung tatig sind oder als Bibliothekarin arbeiten. Auch beratende Tétig-
keiten, die in vielen Féllen Bestandteil unserer Arbeit sind, verlangen nach p&dagogischem Know-how
und bildungstheoretischem Wissen. Dazu gehort ein Grundverstandnis von bildungstheoretischen Frage-
stellungen, ein reflektiertes Wertesystem und Wissen Uber nationale und internationale Entwicklungen.

Teil 1: Erwachsenenbildung heute: Anforderungen aus der Sicht von Lernenden, Lehrenden und von
Organisationen. Entwicklungstendenzen der Erwachsenenbildung - national und international. Hinter-
griinde und Grundlagen der Portfolioarbeit.

Fr, 04.11.2011; 17-20 Uhr und

Sa, 05.11.2011; 10-17 Uhr

Teil 2: Gesellschaft und Bildung: Bildungsbegriffe, Bildungstheorien, Befunde aus der Bildungsforschung.
Entwicklungen und Trends in der Gesellschaft und ihre Auswirkungen auf die Erwachsenenbildung. Life-
long Learning - was ist das und wie wird es umgesetzt? Lifelong Guidance und die Funktionen in Hinblick
auf die Beteiligung am Weiterlernen.

Sa, 19.11.2011; 10-17 Uhr

Teil 3: Erwachsenenbildung - im Lichte von Strategien und im Fokus der Lehrgangsteilnehmerlnnen:
Osterreichische und internationale Strategien. Prasentationen der Portfolios und Abschluss.
S0, 20.11.2011; 10-17 Uhr

Die Seminarreihe ist in der Weiterbildungsakademie Osterreich akkreditiert.
Im Rahmen des Projekts Bildungsberatung in Wien (gefordert aus Mitteln des Europdischen Sozialfond
und des Bundesministeriums fir Unterricht, Kunst und Kultur) fir Wiener Bildungsberaterinnen kostenlos.

Referat und Leitung: Dr. Gerhard Bisovsky, Volkshochschule Meidling, Direktor, Lehrbeauftragter an der
Universitat Klagenfurt

Unterrichtseinheiten: 24 Volkshochschule Meidling
Anmeldeschluss: 21.10.2011 Kostenbeitrag: € 240
Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 24

Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

.'_i:| ﬁ;. I T T Mabinng ] N
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Qualifizierung von Erwachsenenbildnerinnen

Management in der Weiterbildung Seminar Nr. 121601
Lehrgang fiir Bildunsgmanagerinnen

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in Bildungsorganisationen; Lehrende

Methode: Prasentation, Diskussion ausgewdhlter Schwerpunkte des Managementhandelns in Bildungs-
organisationen mit Beispielen aus der Praxis. Arbeit in Kleingruppen zu ausgewdhlten Themen und
Aufgabenstellungen. Aufbau und Inhalt werden betont praxisorientiert gestaltet und sind vor allem fiir
Einsteigerinnen” in das Thema konzipiert. Unterlagen und Literatur werden im Seminar beigestellt.

Inhalt: In diesem Seminar werden ausgewahlte Themen aus dem operativen, strategischen und normati-
ven Management, die fiir Bildungsorganisationen besondere Relevanz haben, vorgestellt und behandelt.
Der Referent orientiert sich dabei als Leitfaden durch den ,Dschungel” der unzéhligen Managementmo-
delle vor allem am Aufbau und der Verfahrensweise des Qualitdtsmanagementmodells 1S0 9001 : 2008
(es handelt sich dabei jedoch nicht um ein 1SO Seminar!). Anhand dieses Managementsystems kinnen
die wesentlichsten Schwerpunkte von Management in der Weiterbildung angesprochen und im Uberblick
behandelt werden. Die Teilnehmerinnen werden die Schwerpunkte sowie die ,Verweildauer” bei den
jeweiligen Themen je nach aktuellem Interesse im Seminarverlauf selbst bestimmen.

Anbei einige mogliche Themenschwerpunkte: Was ist und warum braucht man ,Management” in der
Weiterbildung? - MaBgebliche Managementsysteme in der Weiterbildung - Ein Uberblick - Aufgaben
und Verantwortung quter Fihrung: Vision, Mission, Strategie und Ziele - Mdglichkeiten der Messung
und Analyse von Sachverhalten in der Bildungsarbeit - Konzeption, Organisation und Marketing von
Bildungsangeboten - Management von Ressourcen in Bildungsorganisationen: z.B. Personalentwicklung.
Anhand von theoretischen Inputs zum Thema sowie der Darlegung von Beispielen aus der Weiter-
bildungsarbeit soll den Teilnehmerinnen ein sehr praxisbezogener - aber dennoch auch theoriegeleite-
ter - Einblick in wichtige Themenschwerpunkte und Verfahrensweisen von Managementhandeln in der
Weiterbildung geboten werden.

AEENL
Die Seminarreihe ist in der Weiterbildungsakademie Osterreich akkreditiert. wha”

Referat und Leitung: Dr. Joachim Gruber, Direktor des Bildungshauses Schloss Retzhof, Lehrbeauftragter
an der Universitat Graz fir Management und Qualitdtsmanagement in der Weiterbildung

Do-Fr, 01.12.2011-02.12.2011; jeweils 9-17 Uhr Volkshochschule Simmering;
Unterrichtseinheiten: 16 1110 Wien, Gottschalkgasse 10/Geiselbergstrae
Anmeldeschluss: 17.11.2011 Kostenbeitrag: € 160

Fiir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 16
Fur hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
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Qualifizierung von Erwachsenenbildnerinnen

Die effektive Recherche Seminar Nr. 121602
Informationen gezielt suchen und finden

Zielgruppe: Lehrende und hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen
Methoden: Vortrag, Gruppenarbeiten, Diskussion und Erfahrungsaustausch

Inhalt: Praxisrelevante Recherchemethoden « Welche Medien & Quellen stehen zur Verfiigung < Vor-
bereitung einer gezielten Recherche - Zielgerichtete Auswahl und Einsatz der Methoden - Bedeutung
und Nutzung von Netzwerken « Zusammenfassung der Recherche-Ergebnisse - Praktische Durchfiihrung
anhand eines Fallbeispiels

AEENE
Das Seminar ist in der Weiterbildungsakademie Osterreich akkreditiert. wha”

Referat und Leitung: Mag.? Andrea Jindra, DIE BILDUNGSMANAGER, Beratungs- und Trainingsinstitut KG

Di-Mi, 08.11.2011-09.11.2011; jeweils 9-17 Uhr Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheiten: 16 Kostenbeitrag: € 160
Anmeldeschluss: 05.10.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 16

Fiir hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Grundlagen der Pédagogik/Andragogik Seminar Nr. 121603

Zielgruppe: Lehrende, Bildungsmanagerinnen, Programmverantwortliche, Beraterlnnen, Bibliothekarln-
nen, alle, die sich mit padagogischen Fragestellungen auseinandersetzen wollen.

Methode: Referate, Arbeit mit Literatur und Texten, Kleingruppenarbeit mit anschlieBender Prasentation
und Diskussion im Plenum. Schriftliche Abschlussarbeit.

Inhalt: Erziehung und Sozialisation - Bildungstheorien und Bildungsbegriffe - Lernen und Lerntheorien;
neuere Ansdtze des Lernens Erwachsener - Auseinandersetzung mit der eigenen Lernbiographie - Bil-
dung und Erwachsenenbildung im Rahmen von Modernisierungsprozessen - Betrachtung von Bildungs-
fragen im historischen und aktuellen Kontext - Erwerben padagogischen Grundwissens - Reflektieren
individueller und gesellschaftlicher Bedeutung von Bildung - Beschaftigung mit Grundfragen des Lernens
und der Bildung Erwachsener.

40 I; e

Die Seminarreihe ist in der Weiterbildungsakademie Osterreich akkreditiert. wha”
Referat und Leitung: Mag.? Dr." Anita Briinner, Alpen-Adria Universitat Klagenfurt

Mi, 02.11.2011; 14-19 Uhr; Do, 03.11.2011; 9-18 Uhr und

Fr, 04.11.2011; 9-13 Uhr Volkshochschule polycollege
Unterrichtseinheiten: 18 Kostenbeitrag: € 180
Anmeldeschluss: 19.10.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 18

Fur hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
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Qualifizierung von Erwachsenenbildnerinnen

Erwachsenenbildung: Seminare planen, gestalten und durchfiihren seminar Nr. 121604
FU.EL

Zielgruppe: Lehrende und Programmplanende der Erwachsenenbildungseinrichtungen
Methoden: Theorieinputs, praxisorientierte interaktive Ubungen, regelmaRiges Feedback

Ziel: Am Ende des Seminars konnen die Teilnehmerlnnen selbstdndig ihre Seminare und Workshops
planen und durchfihren.

Inhalt: Wissen Gber Lehr-/Lernprozesse - Wissen iber die einzelnen Phasen eines Seminars - Gestaltung
der einzelnen Seminarphasen mit den geeigneten Methoden - Grundlagen der Gruppenleitung und
Gruppendynamik.

Im Seminar wird das Lernskriptum ,F.U.E.L Die Lehr- und Lernwerkstatt” verwendet. Das Skriptum ist in der
Edition Volkshochschule (01 89174-308, <info@vhs.at>) erhaltlich. Weitere Details zum F.U.E.L-Skriptum
finden Sie unter https://www.vhs.at/354+M5e360e6921f.html?&tx_ttproducts_pi1[backPID]=1145&tx_
ttproducts_pit1[product]=421

AEENL
Die Seminarreihe ist in der Weiterbildungsakademie Osterreich akkreditiert. wha”

Referat und Leitung: Mag.? Elisabeth Unterberger und Mag. Ulrich Schubert, Trainerinnen und Fachleitung

Fr, 21.10.2011; 15-20 Uhr; Sa, 22.10.2011; 9-17 Uhr; So, 23.10.2011; 9-17 Uhr
Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheiten: 21 Kostenbeitrag: € 210
Anmeldeschluss: 07.10.2011 Fiir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 21
Fur hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Flips mit Comiczeichnen beleben Seminar Nr. 121605

Zielgruppe: Lehrende aller Fachbereiche

Inhalt: Einfache Gesichter und Figuren mit wenigen Strichen in wenigen Sekunden aufs Flipchart oder
die Pinwand gestrichelt, machen SpaR und wecken Bewunderung. Sie erfahren wie Sie Ihr Willkommen-
Flipchart mit einem Comic witzig gestalten und vor den staunenden Augen Ihrer Teilnehmerlnnen schnell
Comics entstehen lassen konnen. Nach diesem Tag konnen Sie in lhren Seminaren mit einfachen Comics
motivieren.

Ziel: Sie konnen fir die eigene Veranstaltung einfache Comics schwarz-weiB und koloriert entwerfen
und zeichnen.

Themen: - Grundformen der Gesichter « Variationen von Augen, Mund, Nase... * Einfache Korper, Hand-
und FuBdarstellungen « Flipchartstifte und Wachsmalblocke « Willkommen-Flipcharts und Co. « Ubungs-
beispiele fir das eigene Seminar

Referat und Leitung: Dr. Albert Ganser, Lehrender der Wiener Volkshochschulen

Fr, 11.11.2011; 9-17 Uhr Volkshochschule Wiener Urania
Unterrichtseinheiten: 8 Kostenbeitrag: € 80
Anmeldeschluss: 30.09.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 8

Fur hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
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Qualifizierung von Erwachsenenbildnerinnen

Vorbereitung auf die wba-Zertifizierungswerkstatt Seminar Nr. 121606

Zielgruppe: wba-Studierende, die sich auf die Zertifizierungswerkstatt vorbereiten machten und offene

Fragen dazu haben

Methoden: Inputs und Diskussion

Inhalt: Berichte Uber Erfahrungen bei der wba-Zertifizierungswerkstatt sollen dabei unterstitzen, Zertifi-
katsanwarterinnen eine gute Vorbereitung zu ermdglichen. Ablauf der Zertifizierungswerkstatt, allgemei-
ne Fragen zur Literatur, Multiple-Choice-Test, wie schreibe ich ein Konzept, Feedback geben - Feedback
nehmen, Zeit fir offene Fragen und Diskussion.

Referat und Leitung: Mag.’ Dr." Judith Hanna Weber und Christa Neumer, wba-zertifizierte Erwach-

senenbildnerinnen

Fr, 07.10.2011; 14-16 Uhr Volkshochschule Wiener Urania
Unterrichtseinheiten: 2 Kostenbeitrag: € 20
Anmeldeschluss: 26.09.2011 Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Weiterbildungsakademie Osterreich (wba)

In der Weiterbildungsakademie Osterreich sind folgende Angebote akkreditiert:
Bildungstheorie fiir Erwachsenenbildnerlnnen, 1,5 ECTS
Die effektive Recherche, 1 ECTS
Grundlagen der Beratung, 1,5 ECTS

Grundlagen der Pddagogik/Andragogik, 1,5 ECTS, ohne schriftliche Arbeit 1 ECTS Y
Management in der Weiterbildung, 1,5 ECTS, ohne schriftliche Arbeit 1 ECTS dEENE :
Seminare planen, gestalten und durchfhren - FUEL, 1,5 ECTS wba

ESF-Projekt Bildungsberatung in Wien

Folgende Angebote sind im Rahmen des ESF-Projekts ,Bildungsberatung in Wien” fir Wiener
Bildungs- und Berufsberaterinnen kostenlos:

Bildungstheorie fir Erwachsenenbildnerlnnen

Kollegiale Beratung - Intervision fir Bildungsberaterinnen

Tagung: Wege in den verdeckten Arbeitsmarkt

Tagung: Die Rolle von Mentalitaten in der Bildungs- und Berufsberatung

0}) ({0 Erwachsenenbildung

Bildungsberatung Osterreich

Hetzwerk Wien

brrouke m ety CBFD I Y ;’v.' ! ]'Il'lllt
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Qualifizierung von Erwachsenenbildnerinnen/Beratung

Grundlagen der Beratung Seminar Nr. 121607

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen der Wiener Erwachsenenbildung mit Beratungstatigkeit

Methoden: Referate, Einzelarbeit, Kleingruppenarbeit und Ubungen, Fallanalyse (aus der Praxis der Teil-
nehmerlnnen) und kollegiale Beratung.

Inhalt: In allen Bereichen der Erwachsenenbildung gewinnt Beratung an Bedeutung: bei Lehrenden,
im Bildungsmanagement oder in der klassischen Beratungstatigkeit beziiglich Arbeit, Bildung, Lernen
und Beruf. Parallel zu lifelong learning (LLL) wird lifelong counselling immer bedeutender. Um keine
neue Unmiindigkeit hervorzurufen, hat Beratung sorgfaltig, verantwortungsvoll und professionell zu ge-
schehen mit dem Ziel der Orientierung, Erweiterung von Maglichkeiten und Erhéhung der Entscheidungs-
macht von Ratsuchenden.

+ Wie Beraterlnnen sich nicht nur auf die Sache, sondern auf die Situation und vor allem die ratsuchen-
den Personen einstellen missen, wird im Seminar gelehrt und gedbt. - Eine besondere Art des Zuhdrens
wird verlangt, Fragetechniken erprobt. « Sie erfahren, ob Sie zuhdren bzw. empathisch sein kénnen. -
Sie lernen und tben ein Gesprach zu fiihren. « Auskunft, Information, Varianten der Beratungstatigkeit
werden erortert. « Die gangigsten Theorieansatze werden vorgestellt bzw. erarbeitet. « Ihre beraterische
Praxis wird reflektiert, kollegiale Beratung praktiziert.

Ziele: Am Ende des Seminars wissen die Teilnehmerlnnen iber dienliche Rahmenbedingungen und
Kennzeichen guter (Bildungs-)Beratung Bescheid, sind fahig, Beratung in der Erwachsenenbildung von
angrenzenden Leistungen (wie Therapie oder Lebensberatung) abzugrenzen, sie haben die géangigs-
ten theoretischen Beratungsansétze kennen gelernt, sich mit Grundlagen der Gesprachsfihrung und
Fragetechniken,speziell in Beratungssituationen, auseinandergesetzt und experimentell geibt.

Die Seminarreihe ist in der Weiterbildungsakademie Osterreich akkreditiert. {72+

Referat und Leitung: Dr. Anneliese Heilinger, Erwachsenenbildnerin

Mi, Do, FR, 12.10.2011-14.10.2011; jeweils 9-17 Uhr Volkshochschule Simmering;
Unterrichtseinheiten: 24 1110 Wien, Gottschalkgasse 10/GeiselbergstraBe
Anmeldeschluss: 29.09.2011 Kostenbeitrag: € 240

Fiir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 24
Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
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Qualifizierung von Erwachsenenbildnerinnen/Beratung

Tagungen fiir Bildungs- und Berufsberaterinnen im Rahmen des Projekts Bildungsberatung in Wien

Tagung: Kultursensible Bildungs- und Berufsberatung: Wie beeinflussen Bilder
in den Kopfen von Beraterinnen und Kundinnen die Beratungssituationen? Seminar Nr. 121700

Zielgruppe: Bildungs- und Berufsberaterinnen
Methoden: Impulsreferat, Beispiele aus der Praxis als Diskussionsbasis, Expertinnen-Austausch

Inhalt: Bestimmte ,Ethnien” werden immer wieder, z.B. in der medialen Berichterstattung, mit erfolg-
reichen und erfolglosen Bildungskarrieren in Verbindung gebracht: Vietnamesen lernen viel und gut -
und sind erfolgreich, Tirkinnen sind bildungsfern und brechen ihre Bildungskarrieren oft ab.

Ist Bildungserfolg eine Frage der Herkunft, oder aber haben wir es mit komplexeren Thematiken zu tun?
Menschen mit unterschiedlichen Lern- und Bildungssozialisationen, verschiedenen Lern- und Bildungs-
erfahrungen und vor allem mit verschiedenen Perspektiven bendtigen differenzierte Settings und Vor-
gangsweisen in der Bildungsberatung. Im Workshop sollen sensitive Bildungsberatung thematisiert und
die eigenen Zugénge reflektiert werden.

Einleitungsinput: Mag. Dr. Thomas Fritz: Bildung - eine Frage von Mentalitat und Genen?
Workshop: Team Bildungsberatung JUBIZ und Team lernraum.wien

Do, 1.12.2011; 9.30-14.30 Uhr Volkshochschule Favoriten
Unterrichtseinheiten: 5
Anmeldeschluss: 17.11.2011

Tagung: Wege in den verdeckten Arbeitsmarkt - Aspekte fir Bildungs- und
Berufsberaterlnnen Seminar Nr. 121701

Lielgruppe: Wiener Bildungs- und Berufsberaterinnen
Methoden: Impulsreferat, Postersession, Diskussion im Plenum

Inhalt: Arbeitslosigkeit und Jobsuche sind tagtagliche Themen in der Bildungs- und Berufsberatung. In
dieser Tagung erfahren Wiener Bildungsberaterlnnen nitzliche Ansatzpunkte fiir ihre Beratungskundin-
nen, wie sie im ,verdeckten” Arbeitsmarkt effektiv Arbeit suchen und finden kdnnen. Sie lernen das
Verfahren Life/Work Planning (LWP) kennen: Drei von vier offenen Stellen werden ohne Ausschreibung
vergeben. Drei von vier offenen Stellen sind nicht iiber Zeitung, Job-Datenbank oder AMS zu finden. Drei
von vier Stellen werden ohne offizielle Vermittlung besetzt. Trotzdem klart niemand Arbeitsuchende auf,
wie man Stellen auf diesem ,verdeckten” Arbeitsmarkt systematisch und effektiv sucht. Das Verfahren
Life/Work Planning (LWP) zeigt Losungen, um die Stelle zu finden, die passt.

Referat und Leitung: Mag.? Barbara Hranecky, Lehrende der Wiener Volkshochschulen

Di, 22.11.2011; 13-18 Uhr Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheiten: 3
Anmeldeschluss: 31.10.2011

Gefordert aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des Bundesministeriums fir Unterricht, Kunst
und Kultur. Fir Wiener Bildungs- und Berufsberaterinnen kostenlos.
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Kollegiale Beratung - Intervision fiir Bildungsberaterinnen Seminar Nr. 121702
Bildungsberatung in Wien

Zielgruppe: Wiener Bildungsberaterinnen

Inhalt: Die kollegiale Intervision ist eine Form der vertrauensvollen Beratung von Kollegin zu Kollegin
und dient sowohl der Psychohygiene als auch dem problemldsungsorientierten Lernen der Beraterlnnen.
Im Mittelpunkt stehen die Beraterinnen mit ihren Themen und Problemen. Ziel und Nutzen fiir sie ist es,
neue Sichtweisen und Perspektiven zu finden, die Bandbreite ihrer professionellen Zugénge zu erweitern
und sich emotional zu entlasten.

Im Rahmen des Projekts ,,Bildungsberatung in Wien” (gefdrdert aus Mitteln des Europadischen Sozialfonds
und des Bundesministeriums fir Unterricht, Kunst und Kultur) fir Wiener Bildungsberaterinnen kostenlos.

Moderation: Mag.? Barbara Turin, Bildungsberaterin

Di, 11.10.2011, 08.11. und 06.12.2011; jeweils 16:30-19 Uhr Volkshochschule Donaustadt,
Unterrichtseinheiten: 7,5 Iweigstelle Eibengasse
Anmeldeschluss: 30.09.2011

B @ S, ]
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Testverfahren und Eignungsdiagnostik im Bereich der Beratung Seminar Nr. 121703

Lielgruppe: Beraterinnen und Interessierte, die Testverfahren und Maglichkeiten der Diagnostik in der
Praxis kennen lernen mdchten

Methoden: Theoretische Inputs, Praxisibungen, Tests

Inhalt: Vergleichende Leistungsmessungen und die Ermittlung von individuellen Fahigkeiten haben
im Bereich des Bildungs- und Berufslebens an Bedeutung gewonnen. Auch in der Beratung werden
psychologische Testverfahren zur Ermittlung von Starken und Schwachen eingesetzt. Welche géngigen
Eignungstests gibt es und von welchen Theorien gehen sie aus? Diesen Fragen soll in diesem Workshop
anhand von praktischen Beispielen nachgegangen werden.

« Definition von Diagnostik - Einsatzbereiche von Testverfahren - Diagnostik in der Berufsberatung -
Diagnostik in der Lernberatung = Mdglichkeiten und Grenzen von Testverfahren « Unterschiedliche Test-
verfahren selbst ausprobieren.

Referat und Leitung: Mag.? Dr." Judith Hanna Weber, zertifizierte Erwachsenenbildnerin im Bereich Bera-
tung, Klinische und Gesundheitspsychologin, Lernberaterin

Fr, 21.10.2011; 14-16 Uhr Volkshochschule LandstraRe
Unterrichtseinheiten: 2 Kostenbeitrag: € 20
Anmeldeschluss: 07.10.2011 Fir hauptberufliche Mitarbeiterlnnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
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Ausbildung fiir Lernbegleiterinnen/Lernberaterinnen

Die Lernprofis der Zukunft
Modularer Diplom-Lehrgang

Ziel des Lehrgangs: Nach Abschluss des Lehrgangs kdnnen Sie Lernprozesse von Erwachsenen,
Jugendlichen und Kindern in den unterschiedlichsten Lebenskontexten begleiten und deren indivi-
duelle Lernentwicklung unterstitzen.

Zielgruppe: Lehrende in der Erwachsenenbildung, Pddagoginnen in den unterschiedlichsten Ar-
beitsfeldern (Lehrende, Sozialarbeiterinnen, Erzieherlnnen, Bildungsberaterinnen), angehende
P&dagoginnen

Die Studieninhalte werden von erfahrenen und wissenschaftlich qualifizierten Praktikerinnen aus
den unterschiedlichen Bereichen der Bildungs- und Lernforschung vermittelt.

Modul 1: Wissenschaft und Forschung: Forschungsergebnisse zum Lebenslangen Lernen, Ergebnisse
aus der Lern- und Gehirnforschung , Diversity in Lernprozessen, Interkulturelle Lernformen und
intergenerative Aspekte

Modul 2: Unterstiitzung von Selbstlernprozessen: Lernmethodiken/Formen der Kompetenzentwick-
lung, Lehr-/Lernkulturen, auch fir Lernferne, Lernarrangements mit unterschiedlichen Sozialfor-
men, Lerntechniken fir eigenverantwortliches Arbeiten

Modul 3: Lernprozesse mit Medien effektiv unterstitzen: Multimediales Lernen, Mediale Unterstiit-
zung von individuellen Lernprozessen, E-learning, blended learning, Lernen mit E-Games

Modul 4: Reflexion und Evaluation: Forschungsergebnisse zur Evaluation von Lernprozessen, Selbst-
reflexion (Lerntagebuch u.a.), Kompetenzerfassung, Portfolio, Profil- und Bildungspass

Modularer Lehrgang mit Présenzseminaren, Selbstlernen, Facharbeit, Abschlusskolloquium

Dieser Lehrgang ist in der Weiterbildungsakademie Osterreich mit 7 ECTS akkreditiert.
Ergdnzungsmodul: ,Lernberatung konkret”

Lehrgangsleitung: Dr." Elisabeth Brugger, Die Wiener Volkshochschulen, Leitung Pédagogik und
Hildeqund Heczko, MSc, Leitung Kompetenzzentrum Innovatives Lernen mit den Medien der Infor-
mationsgesellschaft

Beginn: Friihjahr 2012

Kosten: € 650 (waff-Forderung maglich)

Nahere Information: paedagogik@vhs.at

Abteilung Padagogik in Kooperation mit dem Kompetenzzentrum ,Innovatives Lernen mit den
Medien der Informationsgesellschaft”




Qualifizierung von Erwachsenenbildnerinnen

OCert & Co - Was gibt es Neues in der Erwachsenenbildung? Seminar Nr. 121800

Zielgruppe: Lehrende aller Fachbereiche, padagogische und leitende Mitarbeiterinnen der Wiener Volks-
hochschulen

Methoden: Referat, Diskussion

Inhalt: Aktuelle MaRnahmen zur Erwachsenenbildung in Osterreich wie die ,Initiative Erwachsenen-
bildung” und ,0-Cert” werden vorgestellt. Diese MaRnahmen werden vor dem Hintergrund der oster-
reichischen LLL-Strategie bzw. der Diskussion dariiber betrachtet und die europdischen Aktivitaten mit
Bezug zur Erwachsenenbildung werden in die Analyse mit einbezogen.

Referat und Leitung: Dr. Gerhard Bisovsky, Volkshochschule Meidling, Direktor, Lehrbeauftragter an der
Universitét Klagenfurt

Fr, 11.11.2011; 15-18 Uhr Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheiten: 3 Kostenbeitrag: € 30
Anmeldeschluss: 28.10.2011 Fur hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Fordermaglichkeiten fiir Erwachsenenbildnerinnen im Programm Grundtvig
Vorstellung der Grundtvig-Aktionen Fortbildung, Assistenz, Besuche und Austausch Seminar Nr. 121801

Lielgruppe: Hauptberufliche Mitarbeiterlnnen und Lehrende der Wiener Volkshochschulen
Methoden: Prasentation, Diskussion

Inhalt: Das EU-Programm Grundtvig bietet fir Personen, die in der Erwachsenenbildung tatig sind, For-
dermdglichkeiten fir verschiedene Arten von Auslandsaufenthalten. Mitarbeiterlnnen der fir Grundtvig
ustandigen Nationalagentur Lebenslanges Lernen stellen die genannten Aktionen vor. Sie erlautern
héufig gestellte Fragen aus der Beratungspraxis, geben Hinweise fir eine qualitétsvolle Antragstellung
und nehmen Bezug auf die Bewertungsschemata. Bei Bedarf konnen auch Informationen zu anderen
Aktionen im Programm Grundtvig gegeben werden.

Nahere Informationen: www.grundtvig.at

Ziele: - Informationen zu den genannten Grundtvig-Aktionen: Klarung, welche Aktionen zu welchen
Bildungsanliegen passen - Hinweise fiir qualitatsvolle Antragstellungen « Tipps zur Vermeidung haufiger
Fehler in Antragen « Bei Bedarf Informationen zu anderen Grundtvig-Aktionen

Referat: Mag.? Isabel Wesener, Programmofficerin im Programm Grundtvig, Nationalagentur Lebens-
langes Lernen
Leitung: Dr." Helena Verdel, Die Wiener Volkshochschulen, Qualitatsbeauftragte

Di, 25.10.2011; 10-12 Uhr Volkshochschule Simmering;
Unterrichtseinheiten: 2 1110 Wien, Gottschalkgasse 10/Geiselbergstrale
Anmeldeschluss: 11.10.2011 Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Lehrende

der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
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Hinweise zur Losung von Steuer- und Sozialversicherungsfragen  seminar Nr. 121802

Zielgruppe: Hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Lehrende der Wiener Volkshochschulen
Methoden: Impulsreferat, Ubungen, Diskussion

Inhalt: - Was muss ich bei der Werkvertragsregelung beachten? « Grenzen und Freibetrage fir Einkom-
mensteuer, Umsatzsteuer und Sozialversicherung « Welche Ausgaben werden vom Finanzamt anerkannt?
« Welche Abschreibungs- und Absetzbetrage gibt es? - Welche Aufzeichnungen sind notwendig? « Wie
verhalte ich mich gegeniiber dem Finanzamt und der Sozialversicherungsanstalt? « Erlauterungen mit
Fallbeispielen aus der Praxis

Kostenbeitrag: € 8,00 fir schriftliche Unterlagen (Verrechnung beim Seminarleiter)

Referat und Leitung: Dkfm. Friedrich Hirschler, Fachexperte, Lehrender

Sa, 03.12.2011; 10-15 Uhr Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheiten: 5 Fiir hauptberufliche Mitarbeiterlnnen und Lehrende
Anmeldeschluss: 19.11.2011 der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
Atypische Beschaftigung in der Erwachsenenbildung Seminar Nr. 121803

Zielgruppe: Lehrende der Wiener Volkshochschulen, die atypisch beschéftigt sind
Methoden: Vortrag, Présentation
Inhalt: - Vertragsgestaltung « Sozialversicherung - Einkommensteuer « Umsatzsteuer

Referat und Leitung: Mag. Andreas Schmidt, Gewerkschaft der Privatangestellten GPA/DJP

Mi, 19.10.2011; 14-17 Uhr Volkshochschule LandstraBe
Unterrichtseinheiten: 3 Fur hauptberufliche Mitarbeiterinnen und
Anmeldeschluss: 05.10.2011 Lehrende der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
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Aspekte von Gender im Trainings- und Kursalltag - Basic Seminar Nr. 121804

Zielgruppe: Lehrende aller Fachbereiche
Methoden: Impulsreferate, Kleingruppenarbeit, Genderiibungen, Austausch im Plenum

Inhalt: « Begriffsklarung und Einfiihrung < Historischer Abriss, aktuelle Situation und Ausblick « Kom-
ponenten von Gender + geschlechtergerechte Bildungsarbeit « Reflexion des eigenen Geschlechterver-
standnisses

Referat: Mag. Christian Huhndorf, Diplomierter Coach
Referat und Leitung: Mag.? Andrea Wagner-Staritz, Volkshochschule Ottakring/Zweigstelle Hernals,
Leitung

Fr, 21.10.2011; 9-16:30 Uhr Volkshochschule Wiener Urania
Unterrichtseinheiten: 7,5 Kostenbeitrag: € 75
Anmeldeschluss: 07.10.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 7,50

Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Aspekte von Gender im Trainings- und Kursalltag - Follow Up Seminar Nr. 121805

Zielgruppe: Lehrende aller Fachbereiche
Methoden: Impulsreferate, Kleingruppenarbeit, Genderibungen, Austausch im Plenum

Inhalt: Gender in Trainings- und Kurspraxis « Genderaspekte der deutschen Sprache « Rollenzuordnungen
im Training + Lern- und Lehrzugange, Methoden, Kommunikation von Frauen und Mannern « Reflexion
des eigenen Geschlechterverstandnisses

Referat: Mag. Christian Huhndorf, Diplomierter Coach
Referat und Leitung: Mag.? Andrea Wagner-Staritz, Volkshochschule Ottakring/Zweigstelle Hernals,
Leitung

Fr, 20.01.2012; 10-16 Uhr Volkshochschule Wiener Urania
Unterrichtseinheiten: 5 Kostenbeitrag: € 60
Anmeldeschluss: 05.01.2012 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 6

Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
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Managing Diversity Seminar Nr. 121806
Anwendungsfelder, Chancen und Grenzen

Zielgruppe: Personen, die Grundlagenwissen zu Managing Diversity erwerben und erste Erfahrungen in
der Arbeit an und mit Diversity machen wollen. Diversity-Training nach den Kriterien des AMS.

Methoden: Ubungen, Diskussionen,interaktive Theorieentwicklung, Vortrag, Fallarbeit

Inhalt: Wir leben und arbeiten mit Menschen zusammen, die sich in vielen Aspekten voneinander unter-
scheiden: soziale, kulturelle oder ethnische Herkunft, Gender/Geschlecht, Alter, psychische und physi-
sche Fahigkeiten, sexuelle Orientierung, Weltanschauung/Religion u.v.m. Die unterschiedlichen Fahigkei-
ten und Bedirfnisse, die sich daraus ergeben, sind haufig Anlass fir Verunsicherung oder gar Konflikte.
Managing Diversity bedeutet, soziale Prozesse in Gruppen und Organisationen zu gestalten und vorhan-
dene Vielfalt gezielt zu nutzen. Das Seminar vermittelt einen ersten Zugang zu den Reflexionsebenen
und Anwendungsmaglichkeiten des Managing Diversity.

1. Tag: Diversity Awareness: Ausgehend von eigenen Erfahrungen wird Diskriminierung zunachst erleb-
bar und besprechbar gemacht.

Inhalte: (Selbst-)Reproduktion, zirkuldres Denken, Wirkung von Zuschreibungen < Diversity als Span-
nungs-, bzw. Konfliktmanagement

2. Tag: Grundlagen des Managing Diversity: Der Vormittag des zweiten Tages vermittelt einen Uberblick
iber Konzepte des Managing Diversity und beleuchtet Anwendungsmaglichkeiten fir Training, Organi-
sations- und Personalentwicklung.

Am Nachmittag geht es um den Transfer in die eigenen Arbeits- und Praxisfelder der Teilnehmenden.
Anhand exemplarischer Fallbeispiele wird geiibt, das erworbene Wissen in die Praxis umzusetzen.

Referat und Leitung: Dr." Michaela Judy, Genderbeauftragte der Wiener Volkshochschulen

Do-Fr, 01.12.2011-02.12.2011; jeweils 9-17 Uhr Volkshochschule LandstraRe
Unterrichtseinheiten: 16 Kostenbeitrag: € 160
Anmeldeschluss: 17.11.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 16

Fr hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
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Qualifizierung von Erwachsenenbildnerinnen

Wie bitte? - Ich habe mich wohl verhort! Seminar Nr. 121807
Handlungskompetenzen gegen rassistische und sexistische Einstellungen im Unterricht

Zielgruppe: Lehrende aller Fachbereiche
Methoden: Impulsreferate, Rollenspiele, Erfahrungsaustausch

Inhalt: Im Workshop wird gemeinsam erarbeitet, wie diskriminierende Situationen im Unterricht ge-
meistert werden konnen. Dabei wird vom Erlernen des Umgangs mit sozialen Konflikten im jeweiligen
Herkunftsmilieu ausgegangen. Wo liegen die eigenen Starken und Grenzen? Wie gehen wir selbst mit
sozialen Vorurteilen um, und was sind deren Ursachen? Handlungskompetenzen in diskriminierenden
Situationen sollen geiibt werden. Ziel ist die Stérkung des eigenen Selbstwerts und der Selbstbehaup-
tungsfahigkeit.

Referat und Leitung: Dr.” Ursula Kubes-Hofmann, Rosa-Mayreder-College, Leitung

Mo, 21.11.2011; 9-17 Uhr Volkshochschule Brigittenau
Unterrichtseinheiten: 8 Kostenbeitrag: € 80
Anmeldeschluss: 07.11.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 8

Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos

Konflikte in Unterrichtssituationen Seminar Nr. 121808
Dimensionen, Herausforderungen & Nutzen

Zielgruppe: Lehrende aller Fachbereiche
Methoden: Interdisziplinaritat, Positive Psychologie, Systemisch

Inhalt: Konflikte sind Herausforderungen, die allen Beteiligten die Mdglichkeit geben, zu lernen und
Handlungsspielraume zu erweitern. Dabei kann es sehr hilfreich sein, Konflikte gezielt zu untersuchen
und mit Wissen entsprechend zu kommunizieren und zu handeln.

Was ist ein Konflikt? - Zusammenhang, Eigenanalyse, Bewaltigung, Ressource, individuelle Fragen, Grup-
penerfahrung, Entspannung

Referat und Leitung: DI Dr. Helmut Feldhofer, Trainer, Feldhofer-Technik, Seminare & Coaching

S3, 12.11.2011; 9-17 Uhr Volkshochschule Alsergrund, Wahring, Dobling
Unterrichtseinheiten: 8 Kostenbeitrag: € 80
Anmeldeschluss: 28.10.2011 Fir Lehrende der Wiener Volkshochschulen: € 8

Fur hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
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Unterrichtsreflexion: Informationsaustausch Seminar Nr. 121809

Zielgruppe: Lehrende der Wiener Volkshochschulen
Methoden: Information und Diskussion

Inhalt: Ziel der Veranstaltung ist es, die bisherigen Erfahrungen und Ergebnisse der Unterrichtsbeob-
achtungen vorzustellen, zu diskutieren und allgemeine Schlussfolgerungen fiir die Volkshochschulen zu
ziehen.

Leitung: Dr." Elisabeth Brugger, Die Wiener Volkshochschulen, Leitung Pédagogik
Koordination: Birgit Schall, Projekt Unterrichtsreflexion, Die Wiener Volkshochschulen, Padagogik

Sa, 17.09.2011; 10-12 Uhr Ientrale der Wiener Volkshochschulen GmbH
Unterrichtseinheiten: 2 Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Lehrende
Anmeldeschluss: 03.09.2011 der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
Unterrichtsreflexion der VHS-Kurseinheit Seminar Nr. 121810

Vorbereitung auf den Unterrichtsbesuch

Zielgruppe: Lehrende der Wiener Volkshochschulen
Methoden: Vortrag, Ubungen, Feedback

Inhalt: Inhaltliche und methodische Grundlagen fir den VHS-Unterricht: VHS Leitbild; VHS Rahmencur-
riculum (WeiBbuch)  Erstellen von Stundenbildern (nach Vorlagen) « Ubung von kurzen Unterrichts-
sequenzen (Microteaching) und Analyse « Reflexionsgespréch; Feedback der Teilnehmerinnen.

Referat und Leitung: Dr." Brigitte Krupitza und Mag.? Bridget Melingo-Powell, Fachexpertinnen

Fr, 11.11.2011; 9-15 Uhr Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheiten: 6 Fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Lehrende
Anmeldeschluss: 28.10.2011 der Wiener Volkshochschulen: kostenlos
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Regionale Unterstiitzungsstelle

Die Wiener Volkshochschulen GmbH ist ein Standort der regionalen Unterstiitzungsstelle Osterreich
fir die Lerner- und Kundenorientierten Qualitatstestierungsmodelle von ArtSet. Gemeinsam mit
der Volkshochschule Salzburg und dem Verband Osterreichischer Volkshochschulen engagieren wir
uns fir die Vernetzung der LQW-testierten Organisationen. Wir bieten detaillierte Informationen zu
den verschiedenen Qualitdtsmodellen, beraten bei der Qualitatsarbeit und unterstiitzen Qualitéts-
managementprozesse vor Ort.

Informationsveranstaltung: Kundenorientierte Qualitatstestierung fir Beratungsorganisationen
(kaB)

Im Rahmen der Informationsveranstaltung wird das Kundenorientierte Qualitatstestierungsverfah-
ren fir Beratungsorganisationen vorgestellt, der Ablauf des Qualitatsentwicklungsprozesses und
der Nutzen des Verfahrens diskutiert.

Methoden: Referat, Diskussion
Referentinnen: Dr." Helena Verdel, Mag.? Christine Pig, Gutachterinnen

Termin: Do, 3.11.2011; 11-13 Uhr Volkshochschule Simmering
1110 Wien, Gottschalkgasse 10/GeiselbergstraBe

Nahere Auskinfte: http://www.vhs.at/Iqwunterstuetzung.html

Lebendige Qualitat Seminar Nr. 121900
Der Regelkreis der Qualitatsentwicklung: Vereinbaren ,priifen” reflektieren und handeln

Zielgruppe: Qualitatsbeauftragte der Volkshochschulen
Methoden: Input, Diskussion, Gruppenarbeit

Inhalt: Die Wiener Volkshochschulen GmbH ist zertifiziert. Mindestens einmal im Jahr soll nun ge-
prift werden, ob die vereinbarten Prozesse in der erforderlichen Qualitét eingehalten werden
(konnen). In diesem Workshop wird der Einsatz der ,Checkliste zur internen Prifung” diskutiert.
Welche Umsetzungsschritte vor Ort sind erforderlich? « Wie bekomme ich einen realistischen Eindruck
zum Qualitatsstand der Einrichtung? « Wie konnen die Ergebnisse vor Ort und in der VHS-GmbH nutzbar
gemacht werden?

Ziel ist, mogliche Vorgehensweisen der Qualitatssicherung und -entwicklung fiir die Umsetzung vor Ort
zu entwickeln.

Referat: Mag. Toni Matosic, Geschaftsfihrer Human Impact, Unternehmensberater
Leitung: Dr." Helena Verdel, Die Wiener Volkshochschulen, Qualitatsbeauftragte

Mi, 18.01.2012; 9-17 Uhr Volkshochschule Simmering;
Unterrichtseinheiten: 8 1110 Wien, Gottschalkgasse 10/Geiselbergstrae
Anmeldeschluss: 04.01.2012
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Padagogische Entwicklungswerkstatt Seminar Nr. 121901
Innovationsbarse

Zielgruppe: Hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen, Direktorlnnen, Programm-
managerinnen

Methoden: Referat, Diskussion, Gruppenarbeit

Inhalt: Schwerpunkt dieser Padagogischen Entwicklungswerkstatt ist der Informationsaustausch dber
innovative Projekte, Kurse, Lehrgange, ..., die es an den Wiener Volkshochschulen bereits gibt. Infor-
mieren Sie lhre Kolleginnen iber Projekte Ihrer Volkshochschule und holen Sie sich im Austausch selbst
Anregungen.

Im Rahmen der Innovationsborse wird auch Gber den Stand der ,Neuen Formate” (WeiBbuch, Teil 2)
berichtet. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Prasentation der Vorhaben fir den Programmschwerpunkt
,Besser wirtschaften” im Jahr 2012.

Damit die Innovationen eine nachhaltige Wirkung haben, wird im Rahmen der Entwicklungswerkstatt
ein System zur Dokumentation der vorhandenen Netzwerke erstellt. Dies soll Leitende und Planende
dabei unterstiitzen, bei neuen Ideen Ansprech- und/oder Kooperationspartnerlnnen zu finden, die mit
Austausch und Reflexion bei Entwicklung bzw. Umsetzung unterstiitzen konnen.

Wir bitten um Vorschlage fiir die Prasentation bis 05.10.2011.

BegriBung: Mario Rieder, Die Wiener Volkshochschulen, Geschaftsfihrer

Leitung: Dr." Elisabeth Brugger, Die Wiener Volkshochschulen, Leitung Padagogik

Moderation: Mag. Walter Schuster, Volkshochschule Brigittenau, Direktor und Herbert Schweiger, MBA,
Volkshochschule Donaustadt, Direktor

Mi, 19.10.2011; 9-13 Uhr Volkshochschule Simmering;
Unterrichtseinheiten: 4 1110 Wien, Gottschalkgasse 10/Geiselbergstrae
Anmeldeschluss: 05.10.2011

BESSER WIRTSCHAFTEN

VHS Aktionstag am 26. Janner 2012

Jahresschwerpunkt der Wiener
Volkshochschulen 2012:
,Besser Wirtschaften”

10 EUrO ermaRigung

auf alle Kurse aus dem

Bereich Wirtscl)aft und

personlichkeit” -

nurbe Buchung und Brang om 6722 www.vhs.at / info@vhs.at 01/893 00 83
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Die Kursbereiche EBC’L, ECDL® Seminar Nr. 121902

Zielgruppe: Hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen, die mit den Bereichen EBC'L
und ECDL® betraut sind.

Methoden: Information, Erfahrungsaustausch

Inhalt: Das Arbeitstreffen bietet Gelegenheit, sowohl pddagogische als auch organisatorische Aspekte
der Kursbereiche EBC’L, ECDL® gemeinsam zu besprechen und Perspektiven fir das nachste Kursjahr
zu entwickeln.

In zwei aufeinander folgenden Blocken werden folgende Bereiche behandelt: Informationsaustausch
iiber Angebot und Nachfrage « Werbung, Offentlichkeitsarbeit « Neuerungen, Aktuelles.

9:00-10:30 Uhr: Besprechung ECDL®, Mag. Rupert Lemmel-Seedorf, ECDL® Manager Austria und
Offentlichkeitsarbeit

10:30-12:00 Uhr: Besprechung EBC"L, DI (FH) Monika Vollmann, Ansprechpartnerin fiir die Wiener Volks-
hochschulen bei der EBC*L Reprasentanz Osterreich. Ein Termin fiir das Frithjahrssemester 2012 wird
vereinbart.

Leitung: Dr." Elisabeth Brugger, Die Wiener Volkshochschulen, Leitung P&dagogik

Fr, 23.09.2011; 9-12 Uhr Volkshochschule Simmering;
Unterrichtseinheiten: 3 1110 Wien, Gottschalkgasse 10/Geiselbergstrale
Anmeldeschluss: 09.09.2011

Netzwerk University Meets Public Seminar Nr. 121903
Curriculum Physik

Zielgruppe: Direktorlnnen und padagogische Mitarbeiterlnnen der Wiener Volkshochschulen, UMP-
Vortragende

Methoden: Impulsreferate, Erfahrungsaustausch, Diskussion

Inhalt: Prasentation des Physik-Curriculums an der VHS Meidling. Weiterentwicklung und kiinftige
Schwerpunkte von University Meets Public.

Referat: Dr. Gerhard Bisovsky, Volkshochschule Meidling, Direktor, Lehrbeauftragter an der Universitét
Klagenfurt

Leitung: Dr." Elisabeth Brugger, Die Wiener Volkshochschulen, Leitung Pédagogik

Koordination: Mag.? Brigitte Neichl, Volkshochschule Wiener Urania, UMP

Fr, 14.10.2011; 9-11 Uhr Volkshochschule Meidling
Unterrichtseinheiten: 2
Anmeldeschluss: 02.10.2011
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Unterrichtsreflexion: Informationsaustausch Seminar Nr. 121904

Zielgruppe: Direktorlnnen, Programmmanagerinnen, Qualitatsbeauftragte der Wiener Volkshochschulen
Methoden: Information und Diskussion

Inhalt:Ziel derVeranstaltungistes, die bisherigenErfahrungenund Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen
vorzustellen, zu diskutieren und allgemeine Schlussfolgerungen fiir die Volkshochschulen zu ziehen.

Leitung: Dr." Elisabeth Brugger, Die Wiener Volkshochschulen, Leitung Pédagogik
Koordination: Birgit Schall, Projekt Unterrichtsreflexion, Die Wiener Volkshochschulen, Padagogik

Fr, 16.09.2011; 14-16 Uhr Zentrale der Wiener Volkshochschulen GmbH
Unterrichtseinheiten: 2
Anmeldeschluss: 02.09.2011

Wiener Volkshochschulen: Management von Veranderungen
Erfahrungsaustausch Seminar Nr. 121905

Tielgruppe: Fihrungskrafte, auf die Verdnderungen in néchster Zeit zukommen und Fihrungskrafte,
die ihre Erfahrungen in Verdnderungsprozessen unter Anleitung eines erfahrenen Beraters mit anderen
systematisch auswerten mochten.

Themen: Wiederholung von Grundlagen gemaB den Wiinschen der Teilnehmerlnnen.

Hilfreiche ,Denkmodelle” fiir die Gestaltung von Verdnderungsprozessen = Kommunikation in Veran-
derungsprozessen - Erfolgsfaktoren gelungener Verénderungsprozesse « Austausch von Erfahrungen
entlang der typischen Phasen eines Verdnderungsprozesses « Sammeln und bearbeiten von konkreten
Situationen der Teilnehmerinnen « Umgang mit schwierigen Gesprachsinhalten < Umgang mit Wider-
stand und Konflikten.

Referat und Leitung: Mag. Norbert Herbst, ICG Infora Consulting Group GmbH

Do, 10.11.2011; 13-17 Uhr Volkshochschule Simmering;
Unterrichtseinheiten: 4 1110 Wien, Gottschalkgasse 10/GeiselbergstraRe
Anmeldeschluss: 27.10.2011
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ArbeitsRaum-FreiRaum: Zeitmanagement Seminar Nr. 121906

Zielgruppe: Hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen
Methoden: Input, Kleingruppenarbeit, Diskussion, Austausch

Inhalt: Die Arbeitswelt nimmt bei vielen Personen einen wichtigen Platz ein und ist in unserer Kultur
immer ofter durch Innovation, Schnelllebigkeit, Wachstumsorientierung, Leistungsmaximierung und
Strukturoptimierung gekennzeichnet. Diese Trends spiegeln sich in allen Lebensbereichen wider und
werden vom Zeitgeist der Moderne getragen.

Neben allem notwendigen ,Neuen” ist es enorm wichtig, die Qualitat des Lebens und der Arbeit jeder
und jedes Einzelnen nicht aus den Augen zu verlieren.

In diesem Seminar sollen Freirdume, Bewusstheit und Umsetzungsstérke neu entdeckt und genutzt
werden.

Dieses Seminar bietet Zeit und Raum fiir das Thema Zeit und Raum.

Themen: Was ist Zeit und Raum? - Bedeutung und Nutzen von Zeitmanagement « Moderne Modelle
und Konzepte - Unterstiitzende Methoden und praktische Ubungen - Zeitmanagement in der Arbeit
Technologien, Hilfsmittel = Arbeitsanalyse und Gestaltungsraum

Ziel: Mit Zeit und Raum fir sich persénlich und im Arbeitskontext gelungen umgehen. « Umsetzung und

Verwendung « Gewiinschte Aspekte der Teilnehmerlnnen und Sichtbarmachung von Erfahrungen in der

Gruppe * Eigene Muster erkennen und Handlungsspielraume erweitern « Ubergeordnete Zusammenhénge

& ganzheitliche Betrachtungen

Am Ende des Seminars...

... kennen Sie wesentliche Konzepte und Methoden des Zeitmanagements

... haben Sie Ihr Wissen erweitert und vorhandenes Wissen revitalisiert und belebt

.. haben Sie giinstige Voraussetzungen fir den achtsamen Umgang mit Zeit-Raum und fir gelungenes
Arbeiten geschaffen

... kénnen Sie sich flexibler verhalten, wenn die Zeit driickt und Raume eng werden

... wissen Sie Uber philosophische Ansétze Bescheid

... wurde das Hauptthema beleuchtet und mit Impulsen und Erfahrung der Gruppe erweitert

.. haben Sie Zeit und Raum genutzt, um aufzutanken

Referat und Leitung: DI Dr. Helmut Feldhofer, Trainer, Feldhofer-Technik, Seminare & Coaching

Mo-Di, 14.11.2011 und 15.11.2011; jeweils 9-17 Uhr Volkshochschule Wiener Urania
Unterrichtseinheiten: 16
Anmeldeschluss: 31.10.2011
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Moderieren von Besprechungen Seminar Nr. 121907
Vorsicht! Moderation kann effiziente und effektive Meetings verursachen

Lielgruppe: Leiterlnnen, Programmmanagerinnen
Methoden: Vortrag, Gruppenarbeit, Prasentationen

Inhalt: Kennen Sie das? Die Teambesprechung dauerte langer als geplant, endete ergebnislos, die Teil-
nehmerlnnen gingen unzufrieden auseinander - unsicher, was bis zum nachsten Termin (der noch nicht
fixiert ist) zu tun sei. Das muss nicht sein! Erlernen Sie theoretische Grundlagen, praktische Umsetzung
und Moderationsmethoden fiir Routine- und Ausnahmefélle.

Referat und Leitung: Dr." Brigitte Krupitza, dipl. Erwachsenenbildnerin, akad. Werbekauffrau, Lehrende

Mo, 28.11.2011; 9-17 Uhr Volkshochschule Brigittenau
Unterrichtseinheiten: 8
Anmeldeschluss: 14.11.2011

Steuerung des VHS-Bildungsbetriebs mit Kennzahlen Seminar Nr. 121908
Prasentation des Kennzahlen- und Kalkulationssystems der VHS-GmbH

Zielgruppe: Direktorinnen der Wiener Volkshochschulen
Methoden: Vortrag, Ubungen

Inhalt: « Theoretische Grundlagen + Kostenrechnung « Umsetzung in der Praxis « Kalkulationsgrundlagen
« Kursplanungsmodul

Referat und Leitung: Michael Vuturo, Die Wiener Volkshochschulen, Controlling

Mi, 21.09.2011; 9-12:30 Uhr (Seminar Nr. 121908a) Zentrale der Wiener Volkshochschulen GmbH
Unterrichtseinheiten: 3,5

oder

Mi, 21.09.2011; 14-17 Uhr (Seminar Nr. 121908b) Zentrale der Wiener Volkshochschulen GmbH
Unterrichtseinheiten: 3

Anmeldeschluss: 07.09.2011
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Professionelle Gesprachsfiihrung fiir Haustechnikerlnnen Seminar Nr. 121909
Damit Missverstandnis nicht zur Norm wird

Zielgruppe: Hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen, Haustechnikerinnen, Haus-
arbeiterlnnen

Methoden: Impulsreferat (Referat), Gruppen- bzw. Partnerlnnenarbeit, Erfahrungsaustausch, Diskussion

Inhalt: Die Rolle der Haustechnik ist in allen Einrichtungen von zentraler Bedeutung. Die Herausforde-
rungen in der taglichen Umsetzung sind vielféltig und komplex. Einerseits sind viele Bedirfnisse von
Kundinnen und Lieferantinnen zu befriedigen und andererseits gilt es auch viele Vorschriften einzuhalten
und Grenzen aufzuzeigen. Selbstverstandlich ergeben sich in den zahlreichen Gesprachssituationen Kon-
flikte und enttduschte Erwartungen. Ebenso wichtig ist das tagliche Zusammenspiel mit allen anderen
Kolleginnen in den unterschiedlichen Tétigkeitsbereichen. Alle Situationen haben jedenfalls eines ge-
meinsam: die personlichen Kommunikationskompetenzen stehen laufend auf dem Prifstand und wer-
den taglich beansprucht. Am Ende der Veranstaltung: Haben Sie einen gemeinsamen Kundinnenbegriff
erarbeitet - Konnen Sie Konfliktsituationen professionell analysieren und gestalten - Wissen Sie, wie Sie
zur gelungenen Dienstleistung aktiv beitragen kdnnen.

Referat und Leitung: Mag. Toni Matosic, Geschéftsfihrer Human Impact, Unternehmensberater

Do, 13.10.2011; 9-17 Uhr Haus der Begegnung Liesing
Unterrichtseinheiten: 8
Anmeldeschluss: 30.09.2011

Veranstaltungstechnik Seminar Nr. 121910

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen, die Veranstaltungen (Vermietungen) oder den Kursbetrieb der VHS be-
treven

Methoden: Referat, praktische Ubungen an den Geréten

Inhalt: Aufbau von Licht- und Tonanlagen. Was ist zu tun, wenn etwas nicht funktioniert? Warum zeitge-
rechter Aufbau und Funktionsprifung? Wie stelle ich einen Beamer auf? Lampentausch usw.

Referat: Walter Kalvoda, Haus der Begegnung Brigittenau
Leitung: Jorg Meisinger, Die Wiener Volkshochschulen, Gebdudemanagement, Haustechnik

Do, 15.09.2011; 9-13 Uhr Haus der Begegnung Brigittenau
Unterrichtseinheiten: 4
Anmeldeschluss: 01.09.2011
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Veranstaltungsstattengesetz Seminar Nr. 121911

Zielgruppe: Hauptberufliche Mitarbeiterinnen, die mit der Durchfihrung von Veranstaltungen betraut
sind, Hausarbeiterlnnen, Inspektionsdienste, Verwalterinnen, Direktorinnen

Methoden: Referat, Diskussion

Inhalt: - Was ist vor einer Veranstaltung zu tun? « Was dirfen unsere Kundinnen auf keinen Fall machen?
« Wie verhalte ich mich gegeniiber den Veranstalterinnen und deren Gasten? « Welche Vorschriften sind
einzuhalten? « Wie verhalte ich mich im Gefahrenfall?

Referat und Leitung: Dr. Christian Klaus Vogl, Geschaftsfihrer der Fachgruppe der Freizeitbetriebe,
Wirtschaftskammer Wien
Koordination: Jorg Meisinger, Die Wiener Volkshochschulen, Gebdudemanagement, Haustechnik

Mi, 23.11.2011; 9-13 Uhr Volkshochschule Wiener Urania
Unterrichtseinheiten: 4
Anmeldeschluss: 09.11.2011

Organisation von Events, Tagungen, Festen Seminar Nr. 121912
Grundlagen des Projektmanagements erleichtern die Planung und Umsetzung

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in der Verwaltung, Planungsverantwortliche
Methoden: Vortrag, Gruppenarbeit, Reflexion, Ubungsfall (,Case Study”)

Inhalt: Egal ob es sich um ein wissenschaftliches Symposion, Sommerfest oder die Beteiligung am
Nachbarschaftstag handelt: es gibt Unterschiede, aber die Methoden, mit denen geplant wird, sind die
gleichen. Lernen Sie termingerecht zu planen, ,Meilensteine” zu definieren, Budget zu erstellen und
2u evaluieren, damit Sie beim nachsten Mal Fehler vermeiden und Gelungenes ibernehmen konnen.

Referat und Leitung: Dr." Brigitte Krupitza, dipl. Erwachsenenbildnerin, akad. Werbekauffrau, Lehrende

Di, 29.11.2011; 9-16:30 Uhr Volkshochschule Simmering;
Unterrichtseinheiten: 7,5 1110 Wien, Gottschalkgasse 10/GeiselbergstraRe
Anmeldeschluss: 14.11.2011
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Outlook optimal nutzen Seminar Nr. 121913

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen
Methode: Impulsprasentation, praktische ibungen

Inhalt: Nach dem Seminar kennen Sie die wichtigsten Funktionen des Mailprogramms Outlook
und haben einige davon, die fir Ihre tagliche Arbeit mdglicherweise wichtig sind, ausprobiert und einge-
richtet. Bitte schicken Sie bis 10.11.2011 Ihre konkreten Fragen an Bettina Neumeister, IT Management.
Die Veranstaltung findet in Kooperation mit dem Kompetenzzentrum Lernen mit den Medien der Infor-
mationsgesellschaft statt.

Do, 17.11.2011; 13-15 Uhr (Seminar Nr. 121913a) Volkshochschule Rudolfsheim-Fiinfhaus
oder

Do, 24.11.2011; 13-15 Uhr (Seminar Nr. 121913b)

Unterrichtseinheiten: jeweils 2

Anmeldeschluss: 10.11.2011

Gesundheit am Arbeitsplatz - Augenworkshop und Dynamisches Sitzen
Seminar Nr. 121914

Zielgruppe: Hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen
Methoden: Prasentation, praktische Ubungen

Augenworkshop

Ziel: Besseres Verstdndnis, wie unser Korper Bilder verarbeitet und das Erlernen von Ubungen, um
Augen- und Haltungsschaden vorzubeugen.

Inhalt: 1. Erklarung des Sehapparates. 2. optimales Arbeitsplatzlayout - Theorie und Praxis! 3. Augen-
ibungen und Haltungsibungen fiir Zwischendurch.

Dynamisches Sitzen

Ziel: Die Ursachen von sitzhaltungsbedingten Rickenschmerzen verstehen und Strategien gegen Ver-
spannungen entwickeln

Inhalt: 1. Anatomische Voraussetzungen. 2. Arbeitsplatzlayout, Stressoren erkennen. 3. Entspannungs-
ibungen und Haltungstbungen fiir Zwischendurch.

Referat und Leitung: Dr." Gudrun Khiinl-Brady, Die Wiener Volkshochschulen, Betriebsarztin

Di, 17.01.2012; 9-11 Uhr Zentrale der Wiener Volkshochschulen GmbH
Unterrichtseinheiten: 2
Anmeldeschluss: 03.01.2012
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VHS-interne Angebote

Erste Hilfe - praktische Ubungen Seminar Nr. 121915

Zielgruppe: Hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen
Methoden: Prasentation, praktische Ubungen

Inhalt: Gefahrenquellen, Selbstschutz, Retten aus Gefahrenbereichen « Notruf « Bewusstseinsstorungen
« Atemstorungen - Kreislaufstorungen - Wiederbelebung « Defibrillation mit halbautomatischen Geréten
- Starke Blutung « Wunden - Verletzungen « Erkrankungen « Szenarien

Referat und Leitung: Mitarbeiterin des Wiener Arbeiter Samariterbundes

Mo-Di, 14.11.2011 und 15.11.2011; jeweils 9:00-17:00 Uhr Volkshochschule Simmering;
Unterrichtseinheiten: 16 1110 Wien, Gottschalkgasse 10/GeiselbergstraRe
Anmeldeschluss: 28.10.2011

Erste Hilfe - Auffrischung Seminar Nr. 121916

Zielgruppe: Hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen, die innerhalb der letzten 10
Jahre einen 16-stindigen Erste Hilfe Kurs besucht haben.

Methoden: Prasentation, praktische Ubungen

Inhalt: Innerhalb eines vierstindigen Kurses werden die bereits erlernten Erste Hilfe Kenntnisse wieder
so aufgefrischt, dass man bei Bedarf an Erster Hilfe rasch, selbstsicher und richtig handelt.

Aufgaben des Ersthelfers « Notfalldiagnose, Kontrolle der Lebensfunktion - Praxisteil: Ubung an der
Reanimationspuppe « Trauma - Praxisteil: Fallbeispiele « Verbandsmaterial - Praxisteil: Ubung der Ver-
bandtechniken.

Die erfolgreiche Teilnahme wird mit einem Zeugnis bestatigt.
Referat und Leitung: Dr." Gudrun Khiinl-Brady, Die Wiener Volkshochschulen, Betriebsarztin

Di, 15.11.2011; 8:30-12 Uhr Zentrale der Wiener Volkshochschulen GmbH
Unterrichtseinheiten: 3,5
Anmeldeschluss: 06.12.2011
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VHS-interne Angebote

Gefahrliche Arbeitsstoffe /gefahrliche Abfalle Seminar Nr. 121917
Einkauf, Umgang, Lagerung und Entsorgung gefahrlicher Arbeitsstoffe

Zielgruppe: Hauptberufliche Mitarbeiterinnen der Wiener Volkshochschulen, die mit dem Thema Abfall-
wirtschaft beschaftigt sind.

Inhalt: Bearbeitung der Themen: - geféhrliche Arbeitsstoffe/geféhrliche Abfélle - Die Umsetzung der
gesetzlichen Richtlinien in der Praxis mit anschlieBender Diskussion.

Vermittlung von praxisnahem Wissen zum Thema Arbeitsstoffe, Sicherheit, Rechtskonformitat und ord-
nungsgemaBe Entsorgung.

Referat und Leitung: Ginter Hasler, Abfallbeauftragter der Wiener Volkshochschulen

Di, 13.12.2011; 9-14 Uhr Haus der Begegnung Brigittenau
Unterrichtseinheiten: 5
Anmeldeschluss: 28.11.2011
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Die Wiener
Volkshochschulen

www.vhs.at | Wir wissen weiter.

Wir verwirklichen unsere Vision ...

Wir treten fiir eine offene und sozial gerechte
Gesellschaft ein — es muss Bildungschancen
fir alle Menschen geben, durch die sie ihre
Potenziale voll entfalten und aktiv an der Ge-
sellschaft teilhaben kénnen. Wir leisten damit
einen wichtigen Beitrag fiir die Lebensqualitat
und das Zusammenleben aller Wienerinnen
und Wiener und treten gegen Diskriminierung
und Ausgrenzung auf.

... auf der Basis unserer Tradition ...

Wir sind stolz auf eine mehr als 120-jahrige
Tradition der Wiener Volksbildung. In dieser
Zeit sind wir ein wichtiger Bestandteil der
Stadt Wien, ihrer Geschichte, Kultur und Bil-
dungslandschaft geworden. Von Beginn an
setzte sich die Volksbildungsbewegung fir
einen demokratischen Zugang zu Wissen und
Bildung ein. Diesem Grundsatz bleiben wir an
den Wiener Volkshochschulen bis heute treu.

... durch Vielfalt und Erfindungsgeist ...
Unsere hohen Qualitatsstandards errei-
chen wir durch kompetente und engagierte

BIUDUNG

Seoptawien www.vhs.at

\;

|

Mitarbeiterlnnen. Weiterbildung, Netzwerk-
arbeit und Erfindungsgeist schaffen die Vor-
aussetzung fur Innovationen. Mit unserer Ar-
beit antworten wir auf aktuelle und kiinftige
Herausforderungen. Wichtige Grundlage fir
unsere Arbeit ist die Vielfalt an Standorten
und Projekten: von Volkshochschulen Utber
Veranstaltungsstatten bis zu spezialisierten
Einrichtungen.

... in einem effektiven Unternehmen.
Flexibilitdt, methodische Vielfalt und wir-
kungsvolle Betreuung kennzeichnen unse-
re Bildungsangebote an den Wiener Volks-
hochschulen. Unsere Kundlnnen sind alle in
Wien lebenden Menschen, o6ffentliche Ein-
richtungen sowie Vereine und Betriebe. Fir
nachhaltige Lernerfolge orientiert sich unser
Unternehmen an aktuellen padagogischen
Standards. Individuelle Bedirfnisse von Kun-
dinnen erkennen wir durch Beratung sowie
durch starke Vernetzung und lokale Prasenz
in den Bezirken. So kdnnen wir auf Anliegen
vor Ort reagieren und Bildung fiir alle Bevol-
kerungsgruppen offen halten.

@>01/893 00 83 ﬁj



September 2011

Oktober 2011

12.09.2011

15.09.2011

16.09.2011

17.09.2011

21.09.2011

23.09.2011

30.09.2011

01.10.2011

07.10.2011

07.10.2011

08.10.2011

08.10.2011

11.10.2011

12.10.2011

121500

121910

121904

121809

121908

121902

121200

121502

121606

121201

121401

121402

121702

121607

Gruppe - Musik - Unterricht
Volkshochschule Wiener Urania;

1010 Wien, UraniastraRe 1
Veranstaltungstechnik

Haus der Begegnung Brigittenau;

1200 Wien, Raffaelgasse 11-13
Unterrichtsreflexion: Informationsaustausch
Zentrale der Wiener Volkshochschulen GmbH
1150 Wien, Hollergasse 22
Unterrichtsreflexion: Informationsaustausch
Ientrale der Wiener Volkshochschulen GmbH
1150 Wien, Hollergasse 22

Steuerung des VHS-Bildungsbetriebs mit
Kennzahlen

Ientrale der Wiener Volkshochschulen GmbH
1150 Wien, Hollergasse 22

Die Kursbereiche EBCL, ECDL
Volkshochschule Simmering;

1110 Wien, Gottschalkgasse 10/Geiselbergstrale
Deutsch als Pflicht?!

Volkshochschule Ottakring;

1160 Wien, Ludo Hartmann-Platz 7

9t VHS Fitness Convention

Volkshochschule Simmering;

1110 Wien, Gottschalkgasse 10/Geiselbergstrale
Vorbereitung auf die wba-Zertifizierungswerkstatt
Volkshochschule Wiener Urania;

1010 Wien, UraniastraRe 1

Was ich schon immer iiber meinen Unterricht
wissen wollte

Volkshochschule Favoriten;

1100 Wien, Arthaberplatz 18

Lernplattform Moodle - der virtuelle Kursraum -
eWorkshop

Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15

Moodle - Dokumentenmanagement - eWorkshop
Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15

Kollegiale Beratung & Intervision fiir
Bildungsberaterinnen

Volkshochschule Donaustadt, Zweigstelle Eibengasse;
1220 Wien, Eibengasse 57

Grundlagen Beratung

Volkshochschule Simmering;

1110 Wien, Gottschalkgasse 10/Geiselbergstrale
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Oktober 2011

13.10.2011

14.10.2011

14.10.2011

14.10.2011

14.10.2011

14.10.2011

19.10.2011

19.10.2011

19.10.2011

19.10.2011

21.10.2011

21.10.2011

21.10.2011

121909

121903

121409

121400

121403

121503

121803

121901

121410

121506

121703

121604

121804

Professionelle Gesprachsfiihrung fiir
Haustechnikerlnnen

Haus der Begegnung Liesing;

1230 Wien, Liesinger Platz 3

Netzwerk University Meets Public

Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15

Mind Mapping - als Arbeitstechnik fir Organisation
und Unterricht

Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15

EUROVOLT Lehrgang: Sprachen Online und Blended
unterrichten - Informationstermin

Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15

Basis Workshop: Mit Hot Potatoes Ubungen fiir die
Lernenden erstellen - eWorkshop

Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15

Stimmschulung und Sprechtechnik fiir
Bewegungstrainerinnen

Volkshochschule Favoriten;

1100 Wien, Arthaberplatz 18

Atypische Beschéftigung in der Erwachsenenbildung
Volkshochschule LandstraRe;

1030 Wien, HainburgerstraBe 29

Padagogische Entwicklungswerkstatt
Volkshochschule Simmering;

1110 Wien, Gottschalkgasse 10/GeiselbergstraRe
Effiziente Lernhilfe - Weiterbildung fiir Lehrende
Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15

Didaktische Grundlagen fiir Kurse mit Hochbetagten;
Schwerpunkt Geriatrie

Volkshochschule Favoriten;

1100 Wien, Arthaberplatz 18

Testverfahren und Eignungsdiagnostik

im Bereich der Beratung

Volkshochschule LandstraRe;

1030 Wien, HainburgerstraBe 29
Erwachsenenbildung: Seminare planen, gestalten
und durchfiihren

Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15

Aspekte von Gender im Trainings- und Kursalltag - Basic
Volkshochschule Wiener Urania;

1010 Wien, Uraniastrae 1



Oktober 2011

November 2011

25.10.2011

29.10.2011

02.11.2011

04.11.2011

04.11.2011

04.11.2011

05.11.2011

08.11.2011

08.11.2011

10.11.2011

11.11.2011

11.11.2011

11.11.2011

121801

121504

121603

121600

121202

121404

121501

121602

121400

121905

121810

121605

121300

Fordermoglichkeiten fir Erwachsenenbildnerinnen
im Programm Grundtvig

Volkshochschule Simmering;

1110 Wien, Gottschalkgasse 10/Geiselbergstrale
Warm-up in der Gruppenfitness

Volkshochschule Favoriten;

1100 Wien, Arthaberplatz 18

Grundlagen der Padagogik/Andragogik
Volkshochschule polycollege;

1050 Wien, Stobergasse 11-15
Bildungstheorie fiir Erwachsenenbildnerinnen
Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15

Forum fiir Sprachkursleiterinnen
Volkshochschule Ottakring;

1160 Wien, Ludo Hartmann-Platz 7

Einstieg Online Forum und eModeration im Unterricht

- eWorkshop

Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15
Lebensmittelhygiene - Kiichenhygiene
Volkshochschule Ottakring, Zweigstelle Hernals;
1170 Wien, Rotzergasse 15

Die effektive Recherche

Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15
EUROVOLT Lehrgang: Sprachen Online und
Blended unterrichten

Zentrale der Wiener Volkshochschulen GmbH
1150 Wien, Hollergasse 22

Wiener Volkshochschulen: Management von
Verdnderungen

Volkshochschule Simmering;

1110 Wien, Gottschalkgasse 10/Geiselbergstrale
Unterrichtsreflexion der VHS-Kurseinheit
Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15

Flips mit Comiczeichnen beleben
Volkshochschule Wiener Urania;

1010 Wien, Uraniastrae 1

Help me

Volkshochschule Wiener Urania;

1010 Wien, Uraniastrale 1
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November 2011

11.11.2011

12.11.2011

12.11.2011

14.11.201

14.11.201

14.11.2011

15.11.2011

17.11.201

21.11.201

22.11.201

23.11.20M1

23.11.20M

2411.201

25.11.201

121800

121808

121407

121203

121915

121906

121916

121913a

121807

121701

121911

121505

121913b

121405

OCert & Co - Was gibt es Neues in der
Erwachsenenbildung?

Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15

Konflikte in Unterrichtssituationen
Volkshochschule Alsergrund, Wahring, Débling;
1090 Wien, Galileigasse 8

Urheberrecht und eLearning

Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15

Lust aufs Lernen: das europdische Sprachenportfolio
Volkshochschule Alsergrund, Wahring, Débling;
1090 Wien, Galileigasse 8

Erste Hilfe - praktische Ubungen
Volkshochschule Simmering;

1110 Wien, Gottschalkgasse 10/GeiselbergstraRe
ArbeitsRaum-FreiRaum: Zeitmanagement
Volkshochschule Wiener Urania;

1010 Wien, Uraniastrae 1

Erste Hilfe - Auffrischung

Zentrale der Wiener Volkshochschulen GmbH;
1150 Wien, Hollergasse 22

Outlook optimal nutzen

Volkshochschule Rudolfsheim-Fiinfhaus;

1150 Wien, Schwendergasse 41

Wie bitte? - Ich habe mich wohl verhort!
Volkshochschule Brigittenau;

1200 Wien, Raffaelgasse 11

Tagung: Wege in den verdeckten Arbeitsmarkt
Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15
Veranstaltungsstéttengesetz

Volkshochschule Wiener Urania;

1010 Wien, Uraniastrae 1

Grundlagen der Didaktik und Methodik fir
Bewegungskursleiterinnen

Volkshochschule Favoriten;

1100 Wien, Arthaberplatz 18

Outlook optimal nutzen

Volkshochschule Rudolfsheim-Fiinfhaus;

1150 Wien, Schwendergasse 41

WebLogs im Unterricht - eWorkshop
Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15



November 2011

Dezember 2011

Janner 2012

25.11.2011

26.11.2011

28.11.2011

29.11.20M1

01.12.2011

01.12.2011

01.12.2011

03.12.2011

13.12.2011

13.01.2012

14.01.2012

16.01.2012

17.01.2012

121204

121406

121907

121912

121601

121700

121806

121802

121917

121205

121206

121207

121914

Veranstaltungsbesuch in hachstem MaBe
empfehlenswert...

Volkshochschule Favoriten;

1100 Wien, Arthaberplatz 18

ePortfolio fiir Lehrende an Wiener Volkshochschulen
- eWorkshop

Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15

Moderieren von Besprechungen
Volkshochschule Brigittenau;

1200 Wien, Raffaelgasse 11

Organisation von Events, Tagungen, Festen
Volkshochschule Simmering;

1110 Wien, Gottschalkgasse 10/Geiselbergstrale

Management in der Weiterbildung

Volkshochschule Simmering;

1110 Wien, Gottschalkgasse 10/Geiselbergstrale
Tagung: Kultursensible Bildungs- und Berufsberatung
Volkshochschule Favoriten;

1100 Wien, Arthaberplatz 18

Managing Diversity

Volkshochschule LandstraBe;

1030 Wien, HainburgerstraBe 29

Hinweise zur Losung von Steuer- und
Sozialversicherungsfragen

Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15

Lagerung und Entsorgung von gefahrlichen Abféllen
Haus der Begegnung Brigittenau;

1200 Wien, Raffaelgasse 11-13

Forderung der Fertigkeit Sprechen im
Fremdsprachenunterricht

Volkshochschule Alsergrund, Wéhring, Débling;
1090 Wien, Galileigasse 8

Digital Storytelling: Aufbau-Seminar
Volkshochschule Alsergrund, Wéhring, Débling;
1090 Wien, Galileigasse 8

Neue Aktivitaten mit dem europédischen
Sprachenportfolio

Volkshochschule Alsergrund, Wahring, Débling;
1090 Wien, Galileigasse 8

Gesundheit am Arbeitsplatz -
Augenworkshop und Dynamisches Sitzen
Zentrale der Wiener Volkshochschulen GmbH
1150 Wien, Hollergasse 22
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18.01.2012

20.01.2012

20.01.2012

28.01.2012

121900

121805

121408

121208

Lebendige Qualitét

Volkshochschule Simmering;

1110 Wien, Gottschalkgasse 10/GeiselbergstraRe
Aspekte von Gender im Trainings- und Kursalltag -
Follow Up

Volkshochschule Wiener Urania;

1010 Wien, UraniastraRe 1

Backbone: eLearning-Anwendungen fiir DaM, DaZ/F,
Englisch, Franzosisch, Polnisch, Spanisch und
Turkisch

Volkshochschule Meidling;

1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15

Hopp hopp, weg vom Stuhl!

Volkshochschule Alsergrund, Wéhring, Débling;
1090 Wien, Galileigasse 8



Ich melde mich fir folgende/s Seminar/e an:

(Zahlung mit Uberweisung nach Erhalt der Rechnung)

Nummer: Titel:

Nummer: Titel:

Nummer: Titel:

Name:

Anschrift:

Geburtsdatum: Geschlecht: wa ma
Telefon: E-Mail:

ErmaRigung, weil Beruf:

Fach/VHS: Unterschrift/Stampiglie VHS/HdB
Datum: Unterschrift:

Bitte diese Karte heraustrennen, ausfillen und an Die Wiener Volkshochschulen GmbH schicken, faxen (89 174-991) oder mailen
(paedagogik@vhs.at).

Ich melde mich fir folgende/s Seminar/e an:

(zahlung mit Uberweisung nach Erhalt der Rechnung)

Nummer: Titel:

Nummer: Titel:

Nummer: Titel:

Name:

Anschrift:

Geburtsdatum: Geschlecht: wa M
Telefon: E-Mail:

ErméRigung, weil Beruf:

Fach,/VHS: Unterschrift/Stampiglie VHS/HdB
Datum: Unterschrift:

Bitte diese Karte heraustrennen, ausfillen und an Die Wiener Volkshochschulen GmbH schicken, faxen (89 174-991) oder mailen
(paedagogik@vhs.at).




Bitte als
Postkarte |
frankieren

Die Wiener Volkshochschulen GmbH |

Padagogik |
Hollergasse 22 |
1150 Wien

|
______________|
|
Bitte als |

Postkarte

frankieren |

Die Wiener Volkshochschulen GmbH |
Padagogik

Hollergasse 22
1150 Wien |



ADRESSEN

der Wiener Volkshochschulen GmbH

Zentrale der Wiener
Volkshochschulen GmbH
15., Hollergasse 22

Tel.: 89 174-0; 893 00 83
Fax: 89 174-991 0. 992
www.vhs.at

info@vhs.at

Volkshochschule Wiener Urania
1., Uraniastralle 1

Tel.: 712 61 91-0; Fax: 712 61 91-53
www.vhs.at/urania
office.urania@vhs.at

Volkshochschule LandstraBe
3., Hainburgerstralle 29

Tel.: 715 08 00; Fax: 715 08 00-12
www.vhs.at/landstrasse
office.landstrasse@vhs.at

Volkshochschule polycollege
Margareten - Wieden

5., Stébergasse 11-15

Tel.: 54 666-100; Fax: 54 666-190
www.vhs.at/polycollege
office.polycollege@vhs.at

Volkshochschule Wien West
6., Dambaockgasse 4

Tel.: 586 55 77-0; Fax: 58130 95
www.vhs-wien-west.at
office.wien-west@vhs.at

Volkshochschule Alsergrund,
Wahring, Dobling

9., Galileigasse 8

Tel.: 317 52 43; Fax: 317 52 43-37
www.vhs.at/alsergrund
office.alsergrund@vhs.at

Volkshochschule Favoriten
10., Arthaberplatz 18

Tel.: 603 40 30; Fax: 604 3114-31
www.vhs.at/favoriten
office.favoriten@vhs.at

Volkshochschule Simmering

11., Gottschalkgasse 10/Geiselbergstr.
Tel.: 749 53 73; Fax: 749 53 73-13
www.vhs.at/simmering
office.simmering@vhs.at

Volkshochschule Meidling

12., Langenfeldgasse 13-15

Tel.: 810 80 67; Fax: 810 80 68-76110
www.vhs.at/meidling
office.meidling@vhs.at

www.vhs.at Bildungstelefon 01/893 00 83

Volkshochschule Hietzing
13., Hofwiesengasse 48

Tel.: 804 55 24; Fax: 804 97 29
www.vhs.at/hietzing
office.hietzing@vhs.at

Volkshochschule Penzing

14., Linzer Strae 146

Tel.: 914 22 55; Fax: 911 25 39-17
www.vhs.at/penzing
office.penzing@vhs.at

Volkshochschule

Rudolfsheim - Fiinfhaus

15., Schwendergasse 41

Tel.: 893 60 85; Fax: 893 60 85-18
www.vhs.at/rudolfsheim
office.rudolfsheim@vhs.at

Volkshochschule Ottakring

16., Ludo-Hartmann-Platz 7

Tel.: 492 08 83-0; Fax: 492 08 83-58
www.vhs.at/ottakring
office.ottakring@vhs.at

Volkshochschule Hernals

17., Rotzergasse 15

Tel.: 408 8111-11; Fax: 408 81 11-13
www.vhs.at/hernals
office.hernals@vhs.at

Volkshochschule Brigittenau
20., Raffaelgasse11-13

Tel.: 330 41 95; Fax: 330 41 95-260
www.vhs.at/brigittenau
office.brigittenau@vhs.at

Volkshochschule Floridsdorf
21., Angerer StraRe 14

Tel.: 271 32 36; Fax: 27132 36-199
www.vhs.at/floridsdorf
office.floridsdorf@vhs.at

Volkshochschule Donaustadt
22., Bernoullistrae 1

Tel.: 202 82 34; Fax: 202 82 34-18
www.vhs.at/donaustadt
office.donaustadt@vhs.at

Volkshochschule Liesing

23., Liesinger Platz 3

Tel.: 869 43 30-0; Fax: 869 43 30-19
www.vhs.at/liesing
office.liesing@vhs.at

SPEZIALISIERTE EINRICHTUNGEN
Urania Sternwarte

1., UraniastralRe 1

Tel.: 729 54 94
Www.urania-sternwarte.at
office.astronomie@vhs.at

Planetarium Wien

2., Prater Hauptallee
Oswald-Thomas-Platz 1
Tel.: 729 54 94
www.planetarium-wien.at
office.astronomie@vhs.at

Kuffner Sternwarte

16., Johann-Staud-StraBRe 10
Tel.: 729 54 94
www.kuffnersternwarte.at
office.astronomie@vhs.at

filmcollege

5., Johannagasse 2

Tel.: 54 666-400; Fax: 54 666-490
www.filmcollege.at
office.filmcollege@vhs.at

Kinstlerische Volkshochschule
9., Lazarettgasse 27

Tel.: 405 43 29; Fax: 405 43 29-13
www.vhs.at/kvh
office.kvh@vhs.at

“die umweltberatung” Wien
10., Buchengasse 77, 4. Stock
Tel.: 803 32 32; Fax: 803 32 32-32
www.vhs.at/umweltberatung
service@umweltberatung.at

D.R.Z Demontage- und
Recycling-Zentrum

14., Vogtgasse 29

Tel.: 982 16 48; Fax: 982 16 48-18
www.vhs.at/drz
office.drz@vhs.at

Judisches Institut fir
Erwachsenenbildung

2., Praterstern 1

Tel.: 216 19 62; Fax: 214 89 18
www.vhs.at/jife
office.jife@vhs.at

Rosa-Mayreder-College

9., TurkenstraRe 8/2/13

Tel.: 319 68 32; Fax 319 68 32-15
www.vhs.at/rmc
office.rmc@vhs.at
Osterreichisches
Volkshochschularchiv

21., Kirschnergasse 9

Tel. 259 18 62; Fax: 259 18 62-15
www.vhs.at/vhsarchiv
office.archiv@vhs.at



FORUM Nr. 749/11 Juli
Zlg-Nr.: GZ 02z031494M, Verlagspostamt 1150, P.b.b.
Die Wiener

Volkshochschulen
www.vhs.at | Wir wissen weiter.

10 EUro ermiRigung auf alle
Kurse aus dem Bereich Wirtschaft
und Personlichkeit®

“nur bei Buchung und Bezahlung am 26.1. 2012

BESSER WIRTSCHAFTEN

VHS Aktionstag am 26. Janner 2012

-

Jahresschwerpunkt der Wiener
Volkshochschulen 2012:
,Besser Wirtschaften”
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