
VHS-Mentoring-Pilotprogramm: Großer Erfolg          
 
 
Mit einem gemeinsamen Frühstück und der Überreichung der Dankesurkunden wurde am 
Mittwoch 10. März das erfolgreiche Pilotprojekt „Mentoring als Chance“ heute im „Bockkeller“ 
der Wiener Volkshochschulen abgeschlossen. Über die letzten fünf Monate arbeiteten elf 
Führungs- und Nachwuchsführungskräfte der gemeinnützigen Wiener Volkshochschulen 
GmbH gemeinsam mit MentorInnen aus der Wirtschaft an der Weiterentwicklung ihrer 
Kompetenzen. Als PartnerInnen aus der Wirtschaft stellten sich ManagerInnen von L’Oreal, 
AT&S Austria Technologie&Systemtechnik AG, IKEA Austria GmbH, IBM Österreich GmbH, 
Alpine Konzern, ECOLAB GmbH, RTR-GmbH, Bank Austria/Unicreditgroup, KWIZDA 
Pharma GesmbH  und VA TECH WABAG GmbH zur Verfügung.  
 
Mentoring als Chance 
 
Das Mentoring bot sowohl für MentorInnen als auch für Mentees wichtige berufliche 
Anregungen, Kontakte und Erfahrungen. Ein besonders produktiver Aspekt ergab sich aus 
dem Spannungsfeld zwischen Profit- und Nonprofit-Bereich. Führungskräfte wurden durch 
dieses Projekt dabei unterstützt, die Chancen und Kontakte, die Mentoring bieten kann, zu 
erkennen und für ihr berufliches Handeln zu nutzen. Was zählte, waren Engagement, 
Lernbereitschaft und ehrliches Interesse an persönlicher Weiterentwicklung. 
 
Projekt wird weitergeführt 
 
“Wir wollen Partnerschaften zwischen der Wiener Wirtschaft und den Wiener 
Volkshochschulen festigen und ausbauen – und werden dieses Projekt sicher weiterführen”, 
waren sich Mario Rieder, Geschäftsführer, und Vizebürgermeister Stadtrat Michael Ludwig, 
Aufsichtsratsvorsitzender der Wiener Volkshochschulen, einig. (Schluss) 
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