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Vorwort

Die Volkshochschule Floridsdorf begeht in diesem Jahr ein doppeltes Jubildum. Sie feiert ihren 65. Geburtstag
und 20 Jahre Basisbildung. Diesen beiden Jubilden méchten wir uns in der aktuellen Ausgabe unseres Mittei-
lungsblattes widmen.

Der 65jdhrigen Geschichte méchten wir uns diesmal etwas anders ndhern. Wir méchten nicht Zahlen und Fakten
auflisten, sondern Personen, die mit der Volkshochschule Floridsdorf zu tun hatten bzw. haben zu Wort kom-
men lassen. Wir haben ihnen drei Fragen zur Vergangenheit bzw. zu ihren persénlichen Erfahrungen gestellt. Es
entstand ein buntes Bild aus verschiedensten Blickwinkel — aus der Sicht des Vorstandsmitgliedes, hauptberuf-
lichen Mitarbeiters, Kursleiterin und Kursteilnehmerin.

Vor 20 Jahren wurden erstmals Basisbildungskurse fiir Personen mit Deutsch als Muttersprache an der Volks-
hochschule Floridsdorf angeboten. Stielen wir damals noch auf grofies Erstaunen bzw. Skepsis mit unserem
Angebot, so ist diese Problematik heute weiten Teilen der Bevélkerung, aber vor allem den Entscheidungstrige-
rinnen in diesem Land bewusst. So konnte das Angebot, aufgrund von Férderungen von Bund und Land, in den
letzten Jahren kontinuierlich ausgebaut und zum Teil auch kostenlos angeboten werden. In dieser Ausgabe des
Mitteilungsblattes widmen wir uns ausfiihrlich der Entwicklung des Basisbildungsangebotes an der VHS 21 —
von den Anféngen bis zur aktuellen Situation.

Ich wiinsche lhnen viel Spaf3 beim Lesen!
Mag. Wolfgang Gruber (Direktor)

Personliche Erinnerungen

Zahlen und Fakten zur Geschichte  nen mit der Volkshochschule Flo-  2) Welche Verdnderungen sind
der Volkshochschule Floridsdorf  ridsdorf zu tun haben bzw. hatten  fiir Sie am prdgnantesten seit
wurden schon in den verschie- drei Fragen gestellt: dieser Zeit?

densten Publikationen veroffent-

licht. Wir wollten diesmal eine per- 1) Kénnen Sie mir kurz erzéhlen, 3) In welcher Form hat Sie ihre

sonliche Geschichte aufzeigen und  wie und wann ihr erster Kontakt Téatigkeit an unserer Schule in
haben verschiedenen Personen, mit der VHS Floridsdorf stattge- ihrer personlichen Entwicklung
die in unterschiedlichen Funktio- funden hat? am meisten beeinflusst?

1) Meine erste Kontaktnahme erfolgte im Wintersemester 68/69, damals bewarp ich minch —als Stud‘entm fur
Kinder- und Jugendpsychologie an der Uni Wien — bei Prof. Hochwarter als Kursleiterin f}lr Lega.sthen.lker.
In der Folge hielt ich Kurse zur Elternbildung in der GroRfeldsiedlung ab. Sehr gern erinnere ich mich auch an
meine VHS-Begleitkurse zur Fernsehserie ,,Spiel. Baustein des Lebens®. ‘ o
Ende der 70-iger Jahre entwickelte ich im Auftrag von Johanna Dohnal ein speziell fir Eraugn entworfenes Pro-
gramm zum Thema ,,.SelbstbewuRtsein kann man lernen®, das dann auch sehr erfo!gre.lch in der Erw?chsenep-
bildung als Multiplikatorinnen-Seminar (etwa in Strobl) Verwendung fand. Dafiir erhielt ich 1981 den Eorderprels
fiir Erwachsenenbildung des bmfuk. Als ndchstes entwickelte ich ein Konzept fir ,,Pfle‘geelterm('urse _—

* gchlielich folgte ich Dr. Hilde Hawlicek als Vorsitzende der VHS Floridsdorf nach, wo ich gemeinsam mit Direk-

torin Ingrid Trummer und spéter mit Direktor Wolfgang Gruber unsere Erfolgsgeschichte mitpragen konnte.

5) Hier gab es zwei einschneidende Verdnderungen: . ‘ . ) _
E?nerseigts durch die Trennung der VHS Nord in VHS Floridsdorf und VHS Donaustadt hat sich das Einzugsgebiet stark gedndert. Anderer

seits mit der Strukturveranderung durch die Griindung der VHS-Gmbh wurde die VHS Floridsdorf e.ir.l Teil qler Wiener Volkshochschl:ﬂen;
in der Folge wurde aus dem eigenstdndigen Verein der VHS-Floridsdorf ein Férderverein, der dabei ist, seine Kompetenzen zu suchen.

3) Erwachsenenbildung ist das zentrale und pragende Anliegen in meinem Leben, das sowohl meine Entwicklung in der jahrzehntelan-
gen politischen Tatigkeit fiir die Stadt Wien beeinflusst hat, genauso aber mein Leben als Frau.

Lebenslanges Lernen war — und soll mir, solange ich das kann — Lebensmotto sein und bleiben!

Prof. Erika Stubenvoll (Kursleiterin und seit 1988 Vorsitzende der Volkshochschule Floridsdorf)
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1) Im Herbstsemester 1947
wurde ich von einem Arbeits-
kollegen gefragt ob ich im
Verein ,Volksbildungshaus
Floridsdorf“ mitarbeiten wol-
le und dort Lichtbild- und Ki-
noveranstaltungen  betreuen
kénnte. Da ich gerade eine
Filmvorfuhrpriifung fur Normal-
film abgelegt hatte war ich sehr daran interessiert und
sagte zu. So wurde ich ein kostenloser Mitarbeiter im
Vortragssaal Schlingerhof der spateren Volkshochschu-
le Floridsdorf.

Mit 1. April 1948 wurde ich als Sekretar mit der Leitung
des Vereins ,Volksbildungshaus Floridsdorf“ betraut.

2) Der Verein ,Volksbildungshaus Floridsdorf“ stellte
sich damals in dieser schweren Zeit nach 1945 die Auf-
gabe Lebenshilfe anzubieten z.B. mit Sprachkursen in
Englisch, Franzosisch, Russisch und Deutsch sowie
Mathematik. Auch Kleidermachen war sehr gefragt.
Wenig spater kam bereits Politische Bildung in Form
von Vortragen und Diskussionen dazu. Vortrige iber
allgemeine medizinische Probleme und Ernahrungsfra-
gen wurden ebenfalls angeboten. In der heutigen Zeit
steht die Grundausbildung Deutsch, Mathematik und
anderes im Vordergrund, auch die Vielfalt der Fremd-
sprachen und Schulabschliisse sowie Berufsbildung
und Basisbildung kommen dazu. Der universitdtsnahe
Aspekt der Volkshochschule ist derzeit vom Nachholen
von Grundkursen tiberdeckt und sollte, wenn man von
den Universitatsveranstaltungen ,University Meets Pu-
blic* absieht, wieder mehr sichtbar werden.

3) Durch die mir gestellten Aufgaben hab ich gelernt auf
Wiinsche der Bevolkerung einzugehen, groRraumig zu
planen und gesellschaftspolitische Anforderungen zu
erfiillen. Bei meinen Studienaufenthalten in dénischen
und deutschen Volkshochschulen habe ich auch orga-
nisatorische und padagogische Fragen kennen gelernt,
die mir bei meiner Arbeit an der Volkshochschule sehr
behilflich waren. Auch der Besuch von speziellen Schu-
lungen im Rahmen des Verbandes Wiener Volksbildung
hat dazu sehr viel beigetragen. Viele Seminare in Haus
Rief und auch im Bundesinstitut fir Erwachsenenbil-
dung in Strobl trug zur standigen Weiterbildung und
Formung meiner Personlichkeit bei.

Prof. Karl Hochwarter (Direktor der Volkshochschule
Floridsdorf 1948-1986)

3) Die Beschifti
die Méglichkeit
des Austausche
Ebene haben den Aktio

Arbeit mit den Kolle
bereichert.

Mag. Ingrid Trummer
Floridsdorf 1986-200 5)
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l.rektor Karl Hochwarter gb
mlr bfareits vor Dienstbeginnng;e
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lensttag im August war der Be-
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Floridsdorf Srt]ig:' Z[dliseta;dlg: Nach der Te“U”Z”grS:izlrtf
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zlEglpnen auf internationaler

glnns reis sghr ausgeweitet. Dje
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(Direktorin der Volkshochschule
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Ernst Bohm (Kursteilnehmer)
T

2) Im Laufe der Jahre ist fiir mich die Umstellung aufden Com-
puter in allen Bereichen am auffalligsten. Auch die Angebots-

entwicklung im 2. Bildungsweg habe ich als sehr positiv und
als sehr wichtig empfunden.

3) Mich begeistert das groBe Angebot der Volkshochschulen
in den verschiedensten Bereichen — Kreativitst

Helga Stalitzer (Kursleiterin fiir Englisch)

1) Im Oktober 1972 habe lClh
deier mich bei der Volkshochschule als
Mitarbeiterin in der Bu§hhaltupg
peworben und nach famer.n Ein-
o e stellungsgesprach mu.t Direktor
Hochwarter habe ich im Novem-
ber 1972 zu arbeiten begonnen.

2) Die rasche Entwicklung der

RP). Dad
j damals SBP, dann B ' h der
ll?/\riot{':lerkbt:itferstand und auch das Budget in kurzer Zeitv

vielfacht.

Mein Interess ‘
330rden und so habe ich dann auch viele Vi

auch wienweit selbst besucht.

urch hat sich der

i kt
ildung und Kultur ist gewec
S eranstaltungen

Friedericke Rauer (Mitarbeiterin 1972-2002)

1) Mein erster Kontakt mit der VHS Flo-
ridsdorf fand telefonisch im Janner 1994,
gleich nach meiner Pensionierung, statt.
Ich suchte nach einem fiir mich passenden
Englischkurs an einer VHS, die von meinem
Wohnort aus leicht zu erreichen war. Ein frej-
er Platz in Irenes Konversationskurs wurde
mir angeboten. Ich habe mich dort gleich
wohlgefiihlt und so bin ich heute noch gerne
im gleichen Kurs.

2) Die fiir mich pragnanteste Verédnderung
in dieser Zeit ist die grofle Erweiterung des
Kursangebotes, besonders der EDV-Kurse.

3) Der Besuch des Kurses hat natiirlich meine
Englischkenntnisse deutlich verbessert und
die Hemmungen beim Sprechen vermindert.
AuBerdem empfinde ich es als Bereicherung,
in dieser Gruppe zu sein und es haben sich
auch Kontakte auerhalb der VHS ergeben.

Johanna Preyer (Kursteilnehmerin)
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1) Mein allererster Kontakt mit
einer VHS war als Kursteilneh-
merin an der Urania. Als ich dann
nach Floridsdorf gezogen bin
habe ich die Leitung des ,Club
der jungen Miitter® {ibernommen.
Hier trafen sich junge Mutter ein-
mal wochentlich, um verschiede-
ne sie betreffende Themen zu dis-
kutieren bzw. wurden auch Vortrige organisiert. Das war
fiir mich sehr passend damals, da ich selbst junge Mutter

war und mein Kind mitnehmen konnte.

des immer schon sehr grofien

schule und die stdndige Ent-
shildung

2) Die Weiterentwicklung,

Angebotes der Volkshoch
wicklung von neuen Angeboten wie z.B. der Basi

ist fur mich am auffalligsten.

it in der Volkshochschule war mir
die Erwachsenenbildung ein sehr groes Anliegen. Daher
versuchte ich dann als Bundesministerin fir Unterricht,
Kunst und Sport die Erwachsenenbildung zu férdern.
Spater als Europaabgeordnete habe ich an einem LLL (Le-
benslanges Lernen)-Konzept mitgearbeitet.

3) Durch meine Tatigke

Dr." Hilde Hawlicek (Vorsitzende der VHS Wien Nord bzw.
VHS Floridsdorf 1973-1988)

n einem Berufsori-
und durch diesen
Moglichkeit ab Juli
loridsdorf in
nzu

1) Ich war i
entierungskurs
pekam ich die
2009 an der VHS F sdor
den Beruf Birokauffrau hinel

schnuppern. ‘
Fasziniert von der Arbeltswglt
und dem Teamgeist freute ich
. - eine

ich sehr, als ich erfuhr, hier ein o ' -
rlt"hre beginnen zu konnen. Ich hatte die N\(?ghchkelt vgrh
. kennen zu lernen, aber hier wusste 1€

schiedene Berufe el S
sofort, das ist das Richtige fir mich.

sablauf und viele inter-
t. Ich habe gelernt Pro-
wortung zu iiber-

3) Ich habe einen geregelten T?ge
n

essante Menschen kennen geler

pleme zu pewiltigen und auch Verant

nehmen. mit den Menschen bin ich viel offener

h den Umgansg '
Z:xorden und habe mehr Selbstbewusstsein gewonnen.

Jennifer Biirringer (Lehrling an der Volk

ridsdorf)

shochschule Flo-

1)‘Mein erster Kontakt
mit der VHS Floridsdorf
fand im Herbst 1974
§tatt. Zu dieser Zeit war
th als Englischlehre-
rin an der Hauptschule
Ferstlgasse titig. Eine
'I((ol[egin leitete Englisch-
) ' ' _ kurse fir Kinder. Sj
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. . . .
d?eD\?elc.h Seit so vielen Jahren unterrichte sind
e ranfjerungen seit meinen Anféingen, sehr
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o an ‘eln. Die Unterrichtsmethoden haben
e zu glnem GroBteil verdndert. Wir unter
oo ir;gﬂ;uciﬁn neuen Medien (Internet, DVDs
entischen Materialie i ’
| n), nich
\C/E;gessen m.lt wesentlich moderneren Leh:bzuLf
zUSgt];mAt[be'lthUChem und fotokopierbarem
aterial. Die Kursteilnehm

‘ ' erlnnen spie-
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el der Verwendun -

frani und b g von Kursmateria-
fen ilﬁt:::?cghetnjehr oft authentisches Material

' , das sie bei Auslandsaufi

i : enthal-

Lertl)m engll§chsprach|gen Landern gesammall
aben oder im Internet gefunden haben .

3?eD/\errt);|';Ienr1gssanteste Teil meiner Tatigkeit ist
et it Erwachsenen und deren Lebens-
meites Berufsebons, s Kurenies LU
‘ 'S als ursleiterin se i
://g: i:r(:lnnsin [Kt{r§tellnehmerlnnen gelernhtr :llﬁjl
oo ihre elseitigen I?rfahrungen profitiert. Ich
gen, dass meine persénliche Entwick-

lung eng mit mei
ein Stigkait © .
steht. er Lehrtatigkeit in Beziehung

Irene Hofer (Kursleiteri
eiterin fii .
sundheitsgymnastik) fiir Englisch und Ge-
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2) Die Umwan : die VHS Floridsdor 3) Durch meij . ‘
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i di meinniitzige »Die Wiener ¢ Yorstandsmitglied noch mehr Verstingni
in die ge fiir Weiterbildung. >

GmbH*.

Jahren jene Kultur dieser

icklung beigetragen,

gewdhren und dazu
aber auch Verantwortung ?u
tiative einen Sinn macht; l'm
irektion, die die Dinge im

Bezirksvorsteher Ing. Heinz Lehner (Vorstands-

srksten hat in all den i
3.) Am star mitglieder der Volkshochschule Floridsdo f)

VHS zu meiner pers'(')nl.ic.hen Entw
die darin bestand, Freirdume zU
das notwendige Vertrgueq, :
ibertragen, sodass Eigenini

AU e hatte SIC‘I abe‘ aUCh aU[ lhl [ea“l Vv onn
’

i icht immer konfliktfreie
i konstruktive und mc' ‘ e
te.bDilti\S((lei?na war die Quelle fur vu'ele Entw1cklunr;g1§rc1hl;n.
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M Antje Doberer-Bey (Bereichsleiterin Basisbildung
ag.’
1990-2007)

Zitat
Der Buchautor Franz Schuh in einem Interview mit ,,The Red Bulletin“ (Ausgabe Januar 2010)

,»Ab wann kann man mit Denken Geld verdienen? Und kann man davon leben? Ich hatte das Gliick, dass ich relativ an-
spruchslos bin, was das Materielle betrifft, und nie im Geringsten daran gedacht habe, von einem Beruf zu leben, denich
gerne austiibe. Ich bin wie alle Kleinbiirger darauf konditioniert, das wird ziemlich hadsslich werden und die Entfremdung

der Arbeit wird das Selbstverstédndlichste sein. Ich bin dann in das allméhlich hineingerutscht. Mit Arbeiten fiir den Rund-
funk, mit Lehrauftragen auf der Universitat in Klagenfurt. Dann hielt ich in der Volksbildung Vortrdge tiber Paul Watzlawick —
die menschliche Kommunikation ist damals hier populdr geworden. Es hat also allmadhlich auf einer erbdrmlichen materiel-
len Basis die Moglichkeit bestanden, aus solchen Tatigkeiten ein Living zu machen. Keinen Lifestyle, aber ein Living. Diese
Montage von Tatigkeiten ist etwas, wo ich sagen muss — ich will das Wort ,,lieben* nicht verwenden —, das habe ich schon
sehr libidinds besetzt.“

Franz Schuh war im Jahr 1975 kurzzeitig Pddagogischer Assistent an der Volkshochschule Floridsdorf
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Vergessene und verdrangte
Zusammenhéange

Uber die internationale Dimension von Basisbildung

Dr. Christian Kloyber

Es ist erst eine Dekade her, dass
Basisbildung und Alphabetisie-
rung als sensibles Thema der
Osterreichischen Gesellschaft
wentdeckt“ wurde. Die erstaunte
Frage kam von Medien, Politik und
Wirtschaft: Gibt es denn tatsach-
lich erwachsene Osterreicherin-
nen und Osterreicher, die nicht die
,Kulturtechniken* des Schreibens,
Lesens und Rechnens anwenden
kdonnen? Wenn iberhaupt, dann
misste es sich da wohl um ,,Neo-
Osterreicher/innen® handeln. In
der osterreichischen Bildungs-
landschaft galt Alphabetisierung
(und gilt oft noch immer) als ein
winternationales“ Phanomen, das
sich auf Lander der Dritten Welt,
auf Schwellenlander, Randgrup-
pen und ,Bildungsferne“ — oder
gar ,Bildungsunwillige“ eingren-
zen (oder ausgrenzen?) lieBe. Und
das wohl ,,nur* durch Migration
(xenophobisch als ,,Kontaminati-
on“ verstanden?) in ,unser Hei-
matland“ gebracht wiirde/werde.
(,Lernen Sie Deutsch!“ wird somit
zum kategorischen Integrations-
Imperativ).

Anders betrachtet, mit dem
Jahr 2k hat Osterreich ein internati-
onales ,,Update” erhalten. Die Tat-
sache war nicht zu verschweigen,
dass unsere Pflichtschulen eine
nicht geringe Anzahl von Bildungs-
abbrecher/innen entlédsst. Je nach
Definition (zum Beispiel von ,,funk-
tionalen Analphabetismus) rech-
net man zwischen 50.000, 300.000
und 1.000.000 Personen in Oster-
reich hoch, die groBBe bis grofite
Schwierigkeiten im Umgang mit
den primdren Kulturtechniken ha-
ben. (Genaue Zahlen kennt man
2010 noch immer nicht, man rech-
net von internationalen oder natio-
nalen Grundannahmen hoch: nach
dem Motto ,,Pi x Daumen*).!

Ohne diese internationale Di-
mension (UNESCO, OECD, Euro-
pdische Kommission) und ohne
europdische (also in anderen Wor-
ten: ohne ,internationale®) Kofi-
nanzierung (EQUAL bis 2007 und
ESF/ Europdischer Sozialfonds)
gdbe es eine Reihe von Initiativen,
Entwicklungspartnerschaften und
Projekte nicht, die sich seit 2k dem
Thema intensiv und mit beachtli-
chen Ergebnissen angenommen
haben.

Ohne internationale Dimension
keine nachhaltige Entwicklung im
Kernbereich von international ver-
standener Erwachsenenbildung,
also von Basisbildung (CONFIN-
TEA VI, 1.-4.12.2009 in Belem, Bra-
silien). Auch nicht in Osterreich.

Selbst die Begriffsbildung er-
hélt entscheidenden internationa-
len Anstof}: ,Analphabetismus*
wird stigmatisierend empfunden,
und es wird versucht diesen Be-
griff durch Illitera[r/lJitdt zu erset-
zen (in Anlehnung an literacy aus
dem Englischen (Litera[r/l]itat fir
Literacy); und dann schlieBlich
durch Basisbildung  (Grundbil-
dung) auch um Kompetenzen (wie
IKT, Informations- und Kommuni-
kationstechnologie) erweitert.

Die Erwachsenenbildung (und
die Erziehungs- bzw. Bildungs-
wissenschaften sind davon nicht
ausgenommen) zeichnet ein sehr
kurzes historisches Geddachtnis
aus. Verschiittet ist vor allem im
deutschsprachigen Raum die ers-
te grofle Bildungskonferenz nach
dem Zweiten Weltkrieg. 1946 in
Paris von der eben gegriindeten
UNESCO vorbereitet und 1947 in
Mexiko-City ~durchgefiihrt.?  Sie
stand unter dem Generalthema
»,Fundamental Education“.? Die
Vertreter von 48 Nationen aus 5
Kontinenten waren sich 1947 nach

ED105181

*

PARIS 1946

MEW YORK
THE MACMILLAN COMPANY
1947

Le co3 Ysz

FUNDAMENTAL
EDUCATION

COMMON GROUND
FOR ALL PEOPLES

REPORT OF A SPECIAL COMMITTEE
TO THE PREPARATORY COMMISSION
OF THE UNITED NATIONS EDUCATIONAL,
SCIENTIFIC AND CULTURAL ORGANISATION

Titelblatt zur UNESCO-Konferenz ,,Fundamental Edu-
cation“ in Mexico City 1947 (Foto Christian Kloyber)

langer Vorbereitung einig. Erwach-
senenbildung ist eine der zentra-
len Aufgaben nach dem Zweiten
Weltkrieg. »Alphabetisierung*
und ,,Basisbildung” sind zu eng
verstandene Begriffe. Vielmehr ist
Erwachsenenbildung und ,,Funda-
mental Education® gleichermafien
von essentieller Bedeutung, so-
wohl fiir die Entwicklungslander
als auch fiir die hochentwickelten.
Weder diese ,hochentwickelten“
Staaten noch die ,,Dritte Welt* kon-
nen sich der Aufgabe einer ,,per-
manenten® Bildung entziehen.

[...] Literacy is not enough, for
by itself it by no means guarantees
the benefits mentioned above.
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Ready Made Xochimilco 2000
(© Christian Kloyber)

[Literacy is a prerequisite for sci-
entific and technical advance...].
Nor is Literacy necessarily to lead
to democracy, or if it does so, to
a right development of society.
Nazi Germany demonstrated all
too clearly the way in which one of
the most thoroughly literate and
highly educated peoples of the
world could be led into false ways
[...]; and in democratic countries
the manipulations of the press|...]
Again, knowledge may easily be
incomplete and information dis-
torted, and these are among the
most potent sources of internatio-
nal ill-will.4

Meine Recherchen scheinen zu
belegen, dass im deutschsprachi-
gen Raum, ja gar im europdischen
Kontext, diese erste bedeutende
Generalkonferenz zum Thema Er-
wachsenenbildung und Alphabe-
tisierung nicht oder nur sehr kurz-
fristig wahrgenommen wurde. Der
Begriff ,,Fundamental Education® —
so altmodisch er sein mag, und
wiewohl er auch zu Fehldeutungen
(,fundamentalistisch“ [sic!]) fiih-
ren kdnnte — verweist dennoch auf
eine auch heute hochaktuelle und
»globale“  Auseinandersetzung.
Vor dem Hintergrund eines kurz-
gesteckten Reflexes auf die Wirt-
schaftskrise erscheint ,Bildung*
als ,,Kompetenz“ und Basishildung
dieser Argumentation zu- bzw. un-
tergeordnet (,,Bildung* als Garant
fiir einen ausgezeichneten Wirt-

schaftsraum, der sich im globalen
Wettbewerb bewdhrt, Gewinne
maximiert, Beschaftigung sichert
und Wachstum verspricht).

Vergessene und verdrdngte
Zusammenhdnge im Kontext der
Basisbildung sind wieder einmal
transparent zu machen. Dies ge-
lingt wohl, und das ist meine Be-
hauptung, im internationalen Ver-
gleich und Bezug. Forschung und
Wissenschaft haben sich diesem
Thema nicht ausreichend gewid-
met, hier orte ich einen blinden
Fleck und die Notwendigkeit einer
entsprechenden Korrektur.

Andererseits sind  kritische
Uberlegungen anzustellen. Die
Begriffe Erwachsenenbildung,
Aus- und Weiterbildung, Bildung
und Erziehung (Bildungs- bzw.
Erziehungswissenschaft)  haben
einen neuen Uberbegriff erfah-
ren, der sich zunehmend — und fir
viele {iberraschend — durchsetzt:
Lebenslanges Lernen. Ein viel-
gestaltiges und internationales
Instrumentarium unterstiitzt die-
se Begriffsbildung: Es stellt den
Lernenden in den Mittelpunkt, ist
kompetenzbasiert und ergebnis-
orientiert. Qualifikationsrahmen
sind national und europdisch und
sollen in Zukunft im Vergleich be-
werten.

Wie steht es in diesem Geflecht
von (bernationalen Interventio-
nen einer nicht mehr (ausschlie-
lich) nationalen Bildungspolitik
um die Basisbildung? Eine Zusam-
menarbeit von Basisbildner/innen
aus Praxis, Forschung und Theorie
und ihre internationale Vernetzung
erscheinen mir daher immer not-
wendiger. Die Aufgaben so eines
Netzwerkes sind zu entwickeln
und deutlich zu artikulieren.

,»Citizenship-Education® ist
ein weiterer internationaler Be-
zugspunkt, der die Aufmerksam-
keit von Basisbildner/innen aus
Praxis, Lehre und Theorie auf sich
ziehen sollte, mit kritischer Dis-
tanz einerseits (vor den ,postde-
mokratischen  Implikationens®).
Andererseits ermoglicht dieser in-
ternationale Diskurs auch die Ge-
staltung anderer (,,neuer”) Inter-
ventionsrdume fiir Basisbildung.

Kurz zusammengefasst, der
Erfolg von Malnahmen und Inter-

ventionen der Basisbildung hangt
nicht zuletzt von einer grenzen-
iberschreitenden Dimension ab.
Diese ist durch (iberregionale,
ibernationale und internationa-
le Zusammenarbeit erst moglich.
Denn, und abschliefend gesagt,
die ,primdren Kulturtechniken“
sind keine ,nationalen“ Kompe-
tenzen, sie sind allen Menschen
zumutbar.

Dr. Christian Kloyber ist wissen-

schaftlich-pddagogischer  Mitar-
beiter des Bundesinstituts fiir Er-
wachsenenbildung,
christian.kloyber@bifeb.at

1 2008 hat Osterreich zugesagt, an ei-
ner neuen Studie der OECD/PIAAC (Pro-
gramme for the International Assessment
of Adult Competencies) teilzunehmen.

2 Second Session of the UNESCO Ge-
neral Conference, er6ffnet am 6. Novem-
ber 1947 im Kulturpalast ,Bellas Artes“
in Mexico City. Beachtenswert die histo-
rische Bedeutung des Veranstaltungsor-
tes, wo im Frithjahr 1938 eine internati-
onale Veranstaltung gegen Faschismus
und Nationalsozialismus stattgefunden
hatte.

3 Fundamental Education. Common
Ground for all Peoples. Report of a Spe-
cial Committee to the Preparatory Com-
mission of the United Nations Educatio-
nal, Scientific and Cultural Organisation,
Paris 1946, New York 1947, 272 p.

4 Ebd.S.15

5 Colin Crouch: Post-Democracy, 2004,
deutsch: Postdemokratie, 2009, Suhr-
kamp,
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Der weite Weg zur osterreichischen
Basisbildung

Dr.™ Elisabeth Brugger

Den Riickblick auf das erste (Gster-
reichische) Basisbildungsprojekt
fir funktionale Analphabetinnen
in der VHS Floridsdorf beginne ich
mit einem Umweg (iber das Stadt-
teilprojekt ,,Leben in Ottakring® im
Jahr 1981. Als pddagogische Assis-
tentin der VHS Ottakring starte-
te ich dieses Projekt gemeinsam
mit der Universitat Wien, um das
Alltagsleben des Bezirks mit der
Volkshochschularbeit zu verbin-
den. In Arbeitsgruppen wurde ,,er-
lebte Geschichte” diskutiert und
dokumentiert. Die Teilnehmerlin-
nen konnten mitreiend erzdhlen,
doch die Schriftlichkeit stellte ein
Problem dar — zumindest fiir dltere
Menschen und fiir Migrantinnen.
Wir boten den élteren Menschen
Unterstiitzung an und bauten Initi-
ativen fiir Migrantinnen auf - auch
Kurse fiir Lesen und Schreiben. Im
Jahre 1983 beteiligten wir uns mit
diesen Deutschkursen fiir Migran-
tinnen an einer europaweiten Ver-
gleichsstudie tber Basisbildungs-
programme, die uns zeigte, wo wir
standen und wie in anderen Lan-
dern mit dem Thema Basisbildung
umgegangen wurde.

Eine Uberraschung bot in die-
ser Vergleichsstudie Grofbritan-
nien: Dort wurde bereits Anfang
der 8oer Jahre das Thema Basis-
bildung nicht nur auf Migrantinnen
bezogen, sondern auch auf die iib-
rige Bevolkerung und als Problem
erkannt, das systematische und
umfassende Konsequenzen erfor-
derte. Zwei grof3e Partner gab es:
LEA, Local Education Authorities,
die fiir die Férderung der Erwach-
senenbildung zustandig waren,
und die BBC (British Broadcasting
Corporation) sowie die Firmen, die
unter der Independent Brodcas-
ting Corporation arbeiteten. In die-
sem Umfeld startete ein landes-
weiter Alphabetisierungsprozess
fir die erwachsene Bevdlkerung

GroBbritanniens. Mit Rundfunk-
Kampagnen, Kursen, Aufbau von
zentralen Koordinationsstiitzpunk-
ten, Freiwilligenorganisationen
etc. wurde ein Bildungsprozess
in Gang gesetzt, der in Europa in
dieser Dimension einzigartig war.
Eine Zahl wurde genannt: 4% der
Bevilkerung in  Grofbritannien
mangelt es nach 8 Pflichtschuljah-
ren an einer addquaten Sprachfa-
higkeit auf Basisniveau. Und die
Conclusio: Alphabetisierung von
Erwachsenen ist ein Langzeitpro-
blem; Analphabetismus ist hdu-
fig Ausdruck eines viel groBeren
Problems — ndamlich mangelnder
Basisbildung im umfassenden
Sinne; Alphabetisierung und Ba-
sisbildung sind notig, um sowohl
das kulturelle Niveau als auch die
Erwerbsfahigkeit des Einzelnen zu
steigern (Charnley 1984)

In Osterreich wurde zu diesem
Zeitpunkt das Thema Alphabeti-
sierung weitgehend als Problem
der dritten Welt bewertet und als
fur Osterreicherinnen inexistent
eingestuft, im besten Falle gab es
Lese- und Schreibkurse fiir Men-
schen, die in der Schule nicht
mitgekommen waren. Uber funk-
tionellen Analphabetismus wurde
nicht gesprochen.

Im Jahre 1987 hatte ich Gele-
genheit, im Zuge von Vorlesungen
am ,Teachers College“ der Co-
lumbia University/New York eini-
ge Lehrerlnnen kennen zu lernen,
die in Alphabetisierungskursen
fir Erwachsene unterrichteten.
In den USA galten in dieser Zeit
10% der Bevdlkerung als funkti-
onale Analphabetinnen. Das Ziel
der Kampagnen bestand darin, auf
den negativen Bericht ,,A Nation
at Risk“ wirksam zu reagieren und
das Bildungsniveau von Erwachse-
nen mindestens auf Pflichtschulni-
veau zu heben. Vier grofle Kampa-

Dr." Elisabeth Brugger, Leite-
rin der Pidagogik ,,Die Wiener
Volkshochschulen“

gnen gab es zu dieser Zeit in den
USA: das offizielle Regierungspro-
gramm ,Adult Basic Education®;
das Militdr-Programm zur Weiter-
bildung der eigenen Rekruten; pri-
vate Programme, wie die Freiwilli-
geninitiative ,Literacy Volunteers
of America® und einige kirchliche
Programme sowie die Programme
der Gemeinden und Bundesstaa-
ten (Kozol 1985).

Ich besuchte mehrere dieser
Hlliteracy“-Kurse, machte mich mit
den Curricula vertraut, sprach mit
Trainerlnnen und Teilnehmerinnen
und dokumentierte die Ergebnis-
se. Im wesentlichen bestanden
diese aus folgenden Erkenntnis-
sen: In den Basisbildungs-Kursen
wird mit Computern gelernt, damit
das Schriftbild lesbar ist, und die
Teilnehmerlnnen sich besser fiir ei-
nen Job bewerben kénnen; die Un-
terlagen entstammen dem Alltag:
Formulare, Rechnungen, Inserate,
Ankiindigungen, Beipackzettel
etc. Mathematik gehort als integ-
raler Bestandteil zu den Kursen.

Auf diesen Grundlagen ent-
wickelte ich in Wien ein Basisbil-
dungskonzept flir Erwachsene,



10

g1 Volkshochschule Floridsdorf

Mitteilungen November/2010 |

das Lesen, Schreiben, Verstehen,
Grundkenntnisse in Rechnen und
Umgang mit Computern umfasste.
Das wesentliche Ziel der Kurse war
die Bewdltigung von Hirden, die
sich durch fehlende Basishildung
im Alltag und Beruf ergaben. Aus-
gangspunkt der Kurse sollte die
jeweilige Situation des/der Einzel-
nen sein. In meiner neuen Tatigkeit
als Pddagogische Referentin der
Wiener Volkshochschulen suchte
ich eine geeignete Volkshochschu-
le fiir dieses Basishildung-Projekt
und fand sie in der VHS-Florids-
dorf. Der Aufbau des Projektes,
das von Antje Doberer-Bey betreut
wurde, war alles andere als leicht.
Da das Projekt in dieser Art ein-
zigartig in Osterreich war, musste
an allen Ecken und Enden gear-
beitet werden: an der Aquise von
Fordergeldern, am Aufbau eines
Kursleiterlnnen-Teams, am Erstel-
len einer Handbibliothek etc. Sor-
gen bereiteten uns vor allem zwei
Probleme: die (anfdnglich geringe)
Nachfrage von Interessentlnnen
und die abschatzige Reaktion auf
das Themas Analphabetismus in
der Bildungslandschaft und der
Welt der Behérden.

Bei meinen Lehrveranstaltun-
gen an der Universitdt Graz Ende
der 1980er Jahre stiefl das Thema
»Alphabetisierung in industria-
lisierten Ldndern“ dagegen auf
grofles Interesse. Das Thema be-
riihrte die jungen Menschen; sie
beschiftigten sich mit den mogli-
chen Ursachen und entwickelten
Konzepte fiir neue Manahmen.

Das Basishildungsprojekt der
VHS Floridsdorf wurde dank einer
finanziellen Unterstiitzung durch
die Abteilung Erwachsenenbil-
dung im Unterrichtsministerium
gut aufgebaut, es wurden laufend
neue Kurse durchgefiihrt und im-
mer mehr Teilnehmerlnnen hatten
(positive) Lernerlebnisse.

Eine zentrale Frage beschaf-
tigte uns weiterhin: woran lag es,
dass erwachsene Menschen trotz
achtjahriger Schulpflicht so we-
nig Basisbildung erhalten hatten,
dass sie nicht in der Lage waren,
die alltdglichen schriftlichen Infor-

mationen zu entschliisseln und zu
verstehen? Um unsere Erkenntnis-
se dazu zu vertiefen, entschlossen
wir uns zu einer Befragung der bis-
herigen Projekt-Teilnehmerlnnen.
Die Studie wurde unter dem Titel:
~Alphabetisierung fiir Osterreich.
Einem verdrdangten Problem auf
der Spur“ verdffentlicht (Brug-
ger/Doberer-Bey/Zepke,  1997).
In dieser Studie schadtzten wir
die Gesamt- Zahl der erwachse-
nen Analphabetinnen Osterreichs
auf 8-10% also etwa 300.000
Personen. Kurz gefasst lassen
sich anhand der Ergebnisse die
Hintergriinde zur nicht erfolgten
oder unzureichenden Alphabeti-
sierung in 10 Thesen darstellen:
Analphabetismus ist auf keine
Altersgruppe beschrankt; Alpha-
betisierung im berufsfahigen Al-
ter ist fiir Manner relevanter als
fir Frauen; Schulbesuch ist nicht
gleichbedeutend mit erworbener
Alphabetisierung; die Schule ist
oft selbst die Ursache dafiir, dass
Kinder nicht alphabetisiert wer-
den - oft verhindert sie geradezu
den Lernerfolg von Kindern; das
soziale Umfeld spielt eine wesent-
liche Rolle fiir nicht erfolgte Al-
phabetisierung; Analphabetismus
hat keine wesentlichen Auswir-
kungen auf soziale Beziehungen;
Analphabetismus, der nicht zur
gesellschaftlichen  Ausgrenzung
fuhrt, erfordert ein funktionieren-
des soziales Netz fiir die Betroffe-
nen; intellektuelle Unterstiitzung
in friheren Entwicklungsphasen
fordert die Selbstandigkeit bei
einer spdteren Alphabetisierung;
Analphabetismus ist kein berufs-
spezifisches Merkmal.

Und schlie3lich: Es gibt einen
Zusammenhang zwischen Ande-
rungen in der Arbeitswelt, funkti-
onalem Analphabetismus und Ar-
beitslosigkeit.

Mit den Ergebnissen und dank
der Uberzeugenden Projekterfol-
ge der VHS Floridsdorf wurde das
Thema einer breiten Offentlich-
keit bekannt; Medien begannen
sich zu interessieren und andere
Bildungseinrichtungen starteten
weitere Projekte. Viele Instituti-
onen und Unterrichtende holten
sich tber die VHS Floridsdorf das

notige  Know How; Netzwerke
wurden aufgebaut; Weiterbildung
wurde Osterreichweit angeboten.
Auch auRerhalb Osterreichs wur-
den die Ergebnisse registriert und
mit bestehenden Modellen vergli-
chen (Alheit, Bron-Wojciechowska,
Brugger, Dominicé, 1995).

Heute ist das Thema Alphabe-
tisierung/Basisbildung in Oster-
reich kein Tabu-Thema mehr. Es
gibt viele erfolgreiche MaBnah-
men, viel Wissen und Erfahrung.
Basishildung zahlt zu einem der
zentralen Anliegen des Bundes.
Wir sind einen guten Weg gegan-
gen. Aber es liegt noch eine lange
Strecke vor uns.
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Die Anfange der Basisbildung an
der Volkshochschule Floridsdorf

Mag.® Antje Doberer-Bey

Eine engagierte Direktorin, Ingrid
Trummer, sowie ein Konzept, das
Elisabeth Brugger als pddagogi-
sche Referentin des damaligen
VWV ausgearbeitet und beim Un-
terrichtsministerium  eingereicht
hatte — das waren die Vorausset-
zungen fiir ein erstes Pilotprojekt,
das im Herbst 1990 starten konn-
te. Dass ich dieses Konzept hier
an der Volkshochschule umsetzen
sollte, kam folgendermafBen: wir
lernten uns kennen, als ich als
Mitarbeiterin der Koordinierungs-
stelle fiir Nicaragua das Symposi-
um ,,10 Jahre freies Nicaragua. Zur
Rolle der Frau vor, in und nach der
Revolution“ organisierte; beide
gehorten dem Vorbereitungsko-
mitee an. Eher zufallig war ich im
LArbeitskreis Bildung’ (Bildung in
Nicaragua, Alphabetisierung in
Osterreich) zur Ubersetzung ein-
gesetzt. Nach dem Ende dieser
Veranstaltungen war ich wieder
frei fir Neues. Das wusste auch
Elisabeth Brugger. Zwei Wochen
spater kam ihr Anruf, ob ich nicht
dieses Pilotprojekt {ibernehmen
wollte. Ich bat um Bedenkzeit,
doch als ich aufgelegt hatte wuss-
te ich bereits: das mache ich!

Viel, viel spdter erst wurde
mir bewusst, was mich zu dieser
spontanen Entscheidung bewogen
hatte; was es mir leicht machte,
meinen Spanisch-Lehrauftrag an
der Linzer Universitat aufzugeben
und mich dieser neuen Aufgabe
zuzuwenden, in der es um die Al-
phabetisierung und Basisbildung
deutschsprachiger  Erwachsener
gehen sollte, die hier die Schul-
pflicht absolviert hatten: In meiner
chilenischen Kindheit, insbeson-
dere durch die enge Beziehung zu
unserem ,Hausmadchen“, hatte
ich intuitiv mitbekommen, welche
Bedeutung Bildung und Ausbil-
dung fiir zukiinftige Lebenschan-

cen eines Menschen haben. Corina
hatte zwar lesen und schreiben
gelernt, doch keine weitere Ausbil-
dung erhalten. Mit 12 Jahren war
sie in die Stadt und in den ersten
Haushalt gekommen - eine der
wenigen Moglichkeiten fiir eine
»sichere® Existenz die ihr offen
standen. Es war zugleich der Weg
zur Aufgabe eines selbstbestimm-
ten Lebens.

Im November 1990 fing ich
also an. Ich recherchierte und las
mich ein, baute eine kleine Bib-
liothek auf, schrieb den ersten
Kurs aus. Ich nahm Kontakt zu
Multiplikatorlnnen auf und fiihr-
te Beratungsgesprache. Meine
ersten sechs Teilnehmerlnnen im
Frihjahr 1991 waren drei Jugendli-
che aus einem Heim, eine 70-jah-
rige Gartnerin, ein 46 Jahriger der
schon langer arbeitslos war und
eine 38 jahrige Frau — eine bunt
gemischte Gruppe, alle mit ele-
mentaren Lese-Schreibkenntnis-
sen. Meine langjdhrige Erfahrung
im Fremdsprachenunterricht kam
mir damals sehr zugute. Auch die
Medienarbeit zeigte Wirkung; die
ersten Journalisten interessierten
sich und berichteten in Presse,
Radio und Fernsehen. Im Friihjahr
1995 waren es bereits zehn Kurse
mit rund 75 Teilnehmerlnnen. Zur
Seite stand mir mittlerweile ein
grofBeres Team von engagierten
Kursleiterlnnen.

Zugleich entstanden weitere
Initiativen, zundchst in Linz und
in Graz, spater auch in Salzburg.
Wir vernetzten uns von Beginn an
und hielten den Kontakt. Im Herbst
1995 dann der Schock: Das Un-
terrichtsministerium strich — bis
auf meine Stelle — alle Subventi-
onen. Die Kursgebiihren mussten
erhdht werden, die Teilnehmerin-
nenzahlen gingen zuriick. Die

Mag.° Antje Doberer-Bey (Bereichsleiterin Basis-
bildung 1990-2007)

Volkshochschule finanzierte die
Basishildung iiber die Einnahmen
des Zweiten Bildungswegs, doch
der Bereich wurde reduziert. Ei-
nen Ausweg erdffnete damals die
Maoglichkeit, iber EU-Programme
Kooperationen aufzubauen und
Entwicklungen zu finanzieren. Mir
gelang die Beteiligung an einigen
Projekten und damit die internati-
onale Vernetzung, die den Riicken
starkte und neue Perspektiven er-
gab.

Das Jahr 2000 brachte eine
positive Wende. Das Unterrichts-
ministerium erhielt erstmals Mit-
tel aus dem Europdischen Sozi-
alfonds ESF zugewiesen, die es
unter anderem fiir den Aufbau
von Strukturen fiir die Basisbil-
dung in Osterreich einsetzte. Wir
erhielten wieder Fordermittel,
sowohl fiir Kurse als auch fiir Ent-
wicklungsarbeit. Die wichtigsten
Errungenschaften in diesem Zu-
sammenhang waren die Mitbe-
griindung des heutigen Netzwerk.
Basisbildung, das Konzept und
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der Lehrgang fiir die Ausbildung
von Trainerlnnen, durchgefiihrt am
Bundesinstitut fiir Erwachsenen-
bildung in Strobl, sowie schlie3-
lich die Qualitdtsstandards, die
heute Eingang gefunden haben
in die (Forder-)Richtlinien fiir die

Basisbildung der ,,Lander-Bund In-
itiative Erwachsenenbildung, 2011-
2014".

Wenn ich auf all diese frucht-
baren Jahre zurilickblicke, dann
ist das Gelingen der vielen Vorha-

20 Jahre Basisbildung
an der VHS 21

Eine Auseinandersetzung mit Diversitat und Inklusion in der Basisbildung

Politische Bildung in der Basisbildung vor der Gemeinderatswahl
in Wien 2010

1990: Ein Kurs — 6 Teilnehmerln-
nen mit deutscher Erstsprache.
Bedarf und auch Nachfrage an
Basisbildungsangeboten wur-
de 1990 vornehmlich im Bereich
von Migranten und Migrantinnen
wahrgenommen. Dass es jedoch
auch Personen mit deutscher Erst-
sprache gab, die ihre Grundkom-
petenzen im Lesen, Schreiben und
Rechnen auffrischen, erweitern
oder von Anfang an neu erlernen
wollten oder mussten, war in der
Offentlichkeit nicht bekannt. Antje
Doberer-Bey etablierte daher an
der VHS 21 bewusst ein Basisbil-
dungsangebot fiir Personen mit
deutscher Erstsprache. Damit war

sie maBgeblich an einem gesell-
schafts- und bildungspolitischen
Sensibilisierungsprozess beteiligt,
der die Thematik zwar nicht zur
Gdnze aus der Tabuzone befreite,
jedoch wesentlich zur Wahrneh-
mung und Auseinandersetzung mit
dem Bedarf und der Notwendig-
keit von Basisbildungsangeboten,
auch fiir Personen mit deutscher
Erstsprache, in der Erwachsenen-
bildung beitrug.

2010: 15 Kurse — 100 Teilneh-
merinnen unterschiedlichster
Erstsprachen, verschiedenster
Personlichkeiten und Lebensbe-
zlige sowie individueller Lernres-
sourcen und Lernbediirfnisse. Die

ben nicht zu denken ohne all die
Kolleglnnen in den verschiedenen
Teams, nicht zuletzt ,,meine* lang-
jahrige Direktorin Ingrid Trummer
und ihren Nachfolger Wolfgang
Gruber. Euch allen an dieser Stelle
nochmals: Danke!

wachsende Pluralitdat der Gesell-
schaft fiihrte zu der Entscheidung,
Personen mit Migrationshinter-
grund, die schon seit einigen Jah-
ren in Osterreich leben, Deutsch
sprechen und verstehen, gemein-
sam mit Personen deutscher Erst-
sprache in ein und demselben Kurs
zu ,unterrichten®.

Damit einhergehende Frage-
stellungen und Reflexionsprozes-
se auf theoretischer und prakti-
scher Ebene dokumentiert Elke
Dergovics, zwischen 2007-2009
Leiterin des Bereichs Basishildung
an der VHS 21, im Rahmen der nati-
onalen Entwicklungspartnerschaft
In.Bewegung Il, im Handbuch ,,Ver-
schiedene Menschen, verschiede-
ne Sprachen, ein Kurs“. Speziell
fiir Anbieterorganisationen defi-
niert Elke Dergovics Bedingungen
fiir eine professionelle Umsetzung
gemeinsamer Kursangebote fiir
Personen mit unterschiedlichen
Erstsprachen. Sie thematisiert die
Differenzierung der Zielgruppe
nach Erstsprache, setzt sich mit
Kultur, Sprache, Integration und
gesellschaftlichen Machtverhalt-
nissen auseinander und reflektiert
die Rolle der Kursleiter und Kurs-
leiterinnen. Good Practice Modelle
(Recherchen erfolgten in 0, D; GB)
geben Einblick in bereits beste-
hende Kursangebote fiir Personen
mit deutscher und anderen Erst-
sprachen.

Die Ergebnisse der Dokumen-
tation werden im Folgeprojekt ,,In.
Bewegung IlI“ 2010-2011 unter
Einbeziehung von Fragestellun-
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gen zum Umgang mit Diversitat
auf unterschiedlichsten Ebenen
Osterreichweit in Workshops ,,Von
Trainerlnnen fiir Trainerlnnen®
und »,von Projektverantwortli-
chen fiir Projektverantwortliche®
transferiert und diskutiert. Der
Wissenstransfer soll auch einen
Beitrag zur Bewusstwerdung und
Verdeutlichung der Bedeutung
von Bildungstragern mit inklusi-
ven Angeboten in der Basisbil-
dung als Organisationen, die liber
den Bildungsbereich einen gesell-
schaftspolitisch wichtigen Beitrag
zur Inklusion, nicht nur innerhalb
der Anbieterorganisationen selbst,
sondern auch auf gesellschaftli-
cher Ebene leisten, darstellen.

Mit der bewussten Entschei-
dung fiir Inklusion und Diversitat,
fiir inklusive und sozialintegrative
Lernmodelle, erweitert die VHS
21 das Spektrum der Angebote
»in Sonderkontexten“, das z.B.
ausschlieBlich die Zielgruppe Mig-
rantinnen, die Zielgruppe Jugend-
liche oder die Zielgruppe Frauen
anspricht.

Alltagsorientiertes Arbeiten in
kleinen Gruppen und/oder indivi-
duell, bestimmen den Unterricht,

der neben den Lernfortschritten
jeder/es Einzelnen und Empower-
ment vor allem eines leisten soll:
auf der Grundlage eines empathi-
schen und respektvollen Umgangs
und der Wahrnehmung der eige-
nen Bedirfnisse und der jedes/er
Teilnehmers/in und tiber die Wahl
geeigneter und fiir Teilnehmer und
Teilnehmerinnen emotional be-
deutsamer Lehr- und Lerninhalte
zu einer ,Wiederentdeckung der
Freude am Lernen* beizutragen.*
Trainer und Trainerinnen, die
von der Haltung her integrativ
agieren, Differenz als etwas Po-
sitives sehen? und die Potentiale
wahrnehmen aber auch tber Fak-
toren des Scheiterns Bescheid wis-
sen und diese erkennen konnen,
tragen mafigeblich dazu bei, Hete-
rogenitdt und Vielfalt im Lern- und
Lehrprozess fiir alle Beteiligten
positiv nutzbar werden zu lassen.
Ich m6chte mich deshalb an
dieser Stelle herzlich fiir das Enga-
gement meines Teams bedanken.
Eure Bereitschaft, sich auf jeden
und jede Teilnehmerln immer
wieder neu einzustellen und sich
selbst auch immer wieder als Ler-
nende zu begreifen, Weiterbildun-

gen und Auseinandersetzungen
einzufordern, wo sie als notwendig
erscheinen, tragt dazu bei, dass
heute in 15 Kursen Erwachsene
unterschiedlicher Herkunft, un-
terschiedlichen Alters und unter-
schiedlicher Voraussetzungen und
Ressourcen Lernen fiir sich neu
entdecken konnen.

Die Kurse der Basisbildung
der VHS 21 sind wertvolle und ge-
schétzte Orte der Begegnung und
gemeinsamer Lernwege gewor-
den. Orte, an denen auch Inklusion
erprobt, erfahren und gelebt wird.

Mag.® Astrid Klopf-Kellerer
Programmmanagerin
Basisbildung VHS 21

1 Titel der Fachtagung der APP (Arbeits-
gemeinschaft Psychoanalytische Péada-
gogik) im April 2007, Wien

2 Vgl. Christian Biittner (2008) ,,Diffe-
renzen aushalten lernen“ Grundsatzli-
ches und Kasuistisches zur Entwicklung
von interkultureller Sensibilitat* In:
Wilfried Datler, Urte Finger-Trescher, Jo-
hannes Gstach, Kornelia Steinhardt (Hg.
Innen): Anndherungen an das Fremde.
Ethnografisches Forschen und Arbeiten
im psychoanalytisch-padagogischen
Kontext. Psychosozial Verlag: Gief3en,
72-90

Uber die Potenziale von
Basisbildungskursen

Mag.? Dr." Monika Kastner

Basisbildungskurse weisen be-
trachtliche Potenziale auf, leisten
solche Angebote doch einen Bei-
trag zur Verwirklichung des An-
spruchs, Teilhabe an Bildung fiir
alle Menschen iiber die gesamte
Lebensspanne zu ermdoglichen.
Basisbildungsangebote erreichen
Personen, die in ihrer Lebens- und
Lerngeschichte  Bildungsbenach-
teiligung erfahren haben. Erwach-
senenbildungsangebote  werden
nach dem bekannten Matthaus-Ef-
fekt — ,,Wer Bildung hat, dem wird
mehr Bildung gegeben...“ — in An-
spruch genommen. Teilnehmende
an Basisbildungskursen verfiigen
vielfach {ber geringe und vor al-

lem wenig positive Erfahrungen
mit (Weiter-)Bildung. Das beginnt
in der familialen Umgebung, setzt
sich fort in der schulischen Bildung
und kumuliert in einer oftmals
nicht erfolgten beruflichen Erstaus-
bildung. Kontakt mit Weiterbildung
entsteht hdufig in arbeitsmarktpo-
litisch organisierten MaBnahmen.
Da im Vorfeld und im Verlauf von
solchen Mafnahmen vielfach nicht
auf die Basisbildungsbedarfe/-be-
diirfnisse der Personen Riicksicht
genommen wird (werden kann), er-
leiden die Betroffenen einmal mehr
frustrierende Erfahrungen mit dem
eigenen Lernen. Dass aufgrund
solcher lebens- und lerngeschicht-

licher Erfahrungen Lernen und
Weiterbildung nicht positiv besetzt
sein konnen, darf nicht verwun-
dern! Die Frage ist allerdings, wie
mit diesem Wissen um Benachtei-
ligungs- und Ausschlusserfahrun-
gen umgegangen wird. In diesem
Zusammenhang liegen die Potenzi-
ale von Basisbildungskursen darin
begriindet, dass Teilnehmende auf
der Basis gelingender Lernprozes-
se Selbstwirksamkeit erfahren und
somit Freude am Lernen wieder-
entdecken bzw. erstmals innere
Sicherheit im Lernen entwickeln
kénnen, wodurch sich die individu-
ellen Voraussetzungen fiir (Weiter-)
Lernen verandern. Dass es hierfiir,
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Ass.-Prof. Mag.° Dr.™ phil.
Monika Kastner, Alpen-Adria-
Universitdt Klagenfurt, Institut
fiir Erziehungswissenschaft und
Bildungsforschung, Abteilung fiir
Erwachsenen- und Berufsbildung

neben entsprechenden zeitlichen
Ressourcen und kleinen Lerngrup-
pen, einer besonders sorgfiltigen,
teilnehmer/innen-orientierten Di-
daktik bedarf, liegt auf der Hand.
Die pddagogische Prozessqualitat
ist in Basisbildungskursen daher
von besonderer Bedeutung. Diese

Qualitat zeigt sich insbesondere in
tragfahigen Beziehungen zwischen
den Lehrenden und den Lernen-
den. Kernstiick des erwachsenen-
padagogischen Handelns ist die
aufmerksame Zuwendung zu jeder
einzelnen Teilnehmerin und jedem
einzelnen Teilnehmer. Diese Form
der Zuwendung schafft eine Kultur
der Anerkennung. Wer seine Teil-
nehmenden sehr gut kennt, kann
Lernprozesse ausgehend von ei-
ner individuellen Interessens- und
Nutzenorientierung auf die Bedar-
fe/Bediirfnisse der Teilnehmerin/
des Teilnehmers abstimmen und
im weiteren Verlauf Lehr-Lern-Pro-
zesse auf Augenhdhe gemeinsam
im Dialog aushandeln. Die uner-
lassliche Ressourcenorientierung
ermoglicht es, im Lehrhandeln an
vorhandenen bzw. sich entwickeln-
den Stdarken und Interessen der
Lernenden anzukniipfen, wodurch
die Lernmotivation ganz konkret
aufrechterhalten wird. Dieses di-
daktische Handeln erdffnet die
Moglichkeit, mit der Vielfalt der
Teilnehmenden produktiv umzu-
gehen; das erwachsenenpddago-

Vielfalt (er)leben

Erfahrungen aus dem ,Intensivkurs Basisbildung® zu Diversitdt und Inklusion

Julia Riibrlinger und Maria Burkert

,Da sind ja auch Auslander!®,
,Da sind auch Behinderte in der
Gruppe!?“—Aussagen von Teilneh-
merlnnen, die beim Kurseinstieg
schon vorkommen kénnen. Gera-
de in den Kursen der Basisbildung
ist die grofle Heterogenitdt der
Gruppe ein zentrales Thema, da
die Zielgruppe neben den ,,mitge-

brachten“ Kenntnissen und Kom-
petenzen, auch groRe Unterschie-
de aufweist: Gesellschaftliche und
familidre Hintergriinde und Netz-
werke, Religionen, Erstsprachen,
Suchterkrankungen, Behinderun-
gen, Traumata, verschiedene Be-
rufsfelder, Arbeitslosigkeit, Migra-
tionsgeschichten, etc.
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gische Prinzip, Teilnehmende dort
abzuholen, wo sie stehen, ist in
Basisbildungskursen von beson-
derer Bedeutung. AbschlieBend
sollen anhand von drei Beispielen
Potenziale von Basisbildung in Hin-
blick auf unterschiedliche Gruppen
von Teilnehmenden skizziert wer-
den: Lernen Menschen mit einer
anderen Erstsprache als Deutsch
und Migrationserfahrung und Per-
sonen mit Erstsprache Deutsch
gemeinsam in einem Kurs, kann
der Erfahrung von Differenz und
auch von Ahnlichkeit ein bildendes
Moment innewohnen (Gesprache
als Bildungsmedium). Fir junge
Erwachsene ist das Lernen in er-
wachsenengerechten Angeboten
eine kontrastierende Erfahrung
zum schulischen Lernen; gerade
altersheterogene Gruppen bieten
hier eine besondere Chance, weil
sie nicht an schulische Lernset-
tings erinnern. Fiir Menschen mit
Lernschwierigkeiten sind Basisbil-
dungskurse eine Gelegenheit an
Erwachsenenbildung teilzuhaben
und Selbstbestimmungsanteile zu
erhdhen.

Zu Beginn betont die Teilneh-
merin Sabine* uns gegeniiber
immer wieder, dass sie mit ,Leu-
ten wie der Ulli*.“ normalerweise
keinen Kontakt hat und dass es
ihr ,,peinlich“ wéare, wenn sie ge-
meinsam gesehen wiirden. Nach
ein paar reflexiven Gesprdchen
iber unterschiedliche Lebensla-
gen, Probleme und Erfahrungen
mit der Gruppe, dnderte sich das
Verhalten von Sabine ihrer Kolle-
gin gegeniiber deutlich. Sie haben
zuletzt den Heimweg gemeinsam
angetreten.

Etwaige anfdngliche Skepsis
verschwindet, der Erfahrung nach,
wenige  Kurseinheiten  spater.
Nachdem Angste und Unsicherhei-
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ten minimiert werden, ist Bereit-
schaft zur Begegnung mit Neuem
gegeben. Unterschiede verlieren
an Bedeutung — oder werden als
individuelle Starken geschatzt —
und Gemeinsamkeiten gewinnen
an Gewicht.

Das Kurskonzept des ,,Intensiv-
kurs Basisbildung* hat auch Inklu-
sion* und Empowerment zum Ziel:
Auf der einen Seite wird auf indivi-
duelle Lernbediirfnisse eingegan-
gen und ressourcenorientiertes
Arbeiten im jeweils angebrachten
Tempo ermoglicht, andererseits ist
das Miteinander und die Moglich-
keit, voneinander zu lernen zen-
tral. Wenn eine Frage auftaucht,
die sich die Teilnehmerlnnen ge-
genseitig beantworten konnen,
so wird dies unterstiitzt. Wir als
Kursleiterinnen haben vielmehr
die Rolle von Moderatorinnen und
Lernbegleiterinnen.

Durch die Arbeit am Selbstwert
und die Reflexion der individuel-
len Kompetenzen und Méglichkei-
ten, passiert Empowerment be-
gleitend zum Lernprozess. Durch
den Abbau von Unsicherheiten
entwickeln die Lernerlnnen Mut
und Freude am Kennenlernen von
Neuem und Anderem, nicht nur im
Kurs sondern auch im Leben. Hete-
rogene Lerngruppen geben Raum
fiir Reflexion von Vielfalt und kon-
nen gleichzeitig Gemeinsamkeiten
sichtbar machen.

Wie versuchen wir als
Kursleiterinnen Inklusion
zu fordern?

Eine zentrale Grundlage der
Kurse ist das Erlernen und Pfle-
gen einer Kultur des respektvollen
Umgangs miteinander. Das Ken-
nenlernen und der Aufbau von Be-
ziehung wird von uns gefordert, in-
dem wir gegenseitigen Austausch
und gemeinsame Reflexionen er-
moglichen und unterstiitzen.

Was man an der Verdnderung
von Sabines Einstellung gegen-
tiber dem ,Anders-Sein“ ihrer
Kollegin beobachten konnte, kann
durchaus verallgemeinert werden:

Der Kurs als ,,Spielwiese* bie-
tet Herausforderungen wie das Le-
ben in Wien: Vielfalt ist die Regel,
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Homogenitadts-Forderungen sind
weder realistisch noch erwiinscht,
in anderen Worten: ,Inklusion
kann nicht eine Homogenisierung
der Gesellschaft zum Ziel haben,
sondern muss vielmehr auf die He-
terogenitat bestehender soziokul-
tureller Strukturen eingehen und
ihre Diversitat beriicksichtigen.“?

Im Kurs wird in kleinem Rah-
men gelibt, wie mit Diversitat und
unterschiedlichen Lebensentwiir-
fen umgegangen werden kann.
Vielfalt will bewusst gelebt sein
und profitiert schlieflich von Rau-
men, in welchen gemeinsam dari-
ber reflektiert wird.

Anna*:

Was bringt dir der Kurs? Fiir mich
sehr viel.

Ich bin selbstbewusster.

Ich muss mich nicht mehr verste-
cken.

Barbara*:

Vor 2 Jahren wie ich den Kurs an-
gefangen habe, da habe ich nicht
in den Kurs gehen wollen. Ich habe
geglaubt, ich brauche es nicht,
ich bin mir vorgekommen wie ein
Kind. Wie ich in das Zimmer hinein-
gegangen bin, habe ich gesehen,
wie die anderen Leute auch hier
lernen. Am Anfang war ich noch
ein wenig schiichtern und habe die
Leute angeschaut. Dann habe ich
bemerkt, dass ich und die Leute
sich eh gut verstehen. Ich rede mit
jedem und verstehe mich gut. |[...]
Ich verstehe mich mit allen Men-
schen. Ich freue mich immer wie-
der, iiber das Kommen in den Kurs.
[...] Wie ich bemerkt habe, dass
ich schon ein wenig was kann, da
war ich noch fleifiger. Dann hat es
mir noch mehr Spaf3 gemacht. Ich
kann schon so viel.

Sanela*:

Ich war sehr liberrascht, dass ich
so nett aufgenommen wurde. Es
ist ein schénes Gefiihl zu wissen
dass ich willkommen bin, dass
Sich jemand interessiert wie es
mir geht. Verwickelt in Gesprdche
liber meine Gefiihle, Probleme
und Erlebnisse, habe ich langsam
ohne Hemmungen doch Deutsch
gesprochen. Maria und Julia sind
zwei gute Seelen, die die Herzen
am richtigen Fleck haben. Jetzt
freue ich mich jeden Dienstag und
Donnerstag mich mit Teilnehmern
und Maria oder Julia unterhalten
zu diirfen. Es ist kein klassischer
Kurs, aber ich merke, dass ich viel
mehr gelernt als ich wahrgenom-
men habe.

* Namen wurden von den Autorin-
nen gedndert.

1 DaInklusion im Gegensatz zu Integra-
tion keinen einseitigen Prozess darstellt,
sondern auf auch strukturellen Verande-
rungen basiert, ist es nicht ausreichend,
allein die Inklusionsbereitschaft der
Betroffenen zu fordern. Parallel dazu
braucht es Raume, in welchen die Zivil-
gesellschaft — auf allen Ebenen des ge-
sellschaftlichen Lebens — aktiv teilhaben
kann (Kronauer, Martin (Hg. 2010): Inklu-
sion und Weiterbildung. Reflexionen zur
gesellschaftlichen Teilhabe in der Gegen-
wart. Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag;
S.131).

Da die Verdnderung der gesellschaft-
lichen Strukturen auflerhalb unserer
Macht als Kursleiterinnen steht, betonen
wir an dieser Stelle, dass die Rede nicht
von Integration, sondern von Inklusion
sein sollte. Das zunehmende gesell-
schaftliche Bewusstsein kann und soll,
unserer Meinung nach, eine langfristig
soziodkonomische Verdnderung mit sich
bringen.

2 Hussain, Sabina (2010): Literalitat
und Inklusion. In: Kronauer, Martin (Hg.):
Inklusion und Weiterbildung. Reflexionen
zur gesellschaftlichen Teilhabe in der
Gegenwart. Bielefeld: W. Bertelsmann
Verlag; S. 206.




GRATULATION

... den Maturantinnen und Maturanten des AHS-Lehrgangs der Volkshochschule
Floridsdorf: Anna Gora, Kerstin Hieblinger, Bernadett Hochrainer, Christine Juricza,
Lukas Leibetseder und Jakob Rieder.

Sie haben ihr Ziel, die Matura, das
sie iiber mehrere Jahre verfolgt
haben, erreicht. Was dafiir not-
wendig ist? 13 Vorpriifungen und
schlieBBlich sieben weitere Matu-
rapriifungen.

Als ich die Bereichsleitung der
AHS-Matura tbernommen habe,
stellte sich fiir mich von Anfang an
die Frage, wie man sich tiber meh-
rere Jahre fiir dieses hochgesteck-
te Ziel immer wieder aufs Neue
motivieren kann.

Die Maturantinnen und Ma-
turanten fanden fiir sich eigene
Strategien. So war es z.B. wichtig,
die Priifungen gleich im Anschluss
an den Unterricht abzulegen und
regelmafig den Lehrgang zu besu-
chen. Durch dieses ,,Dranbleiben“
stellten sich immer wieder Teiler-
folge ein, welche sie dem Ziel ein
Stiick naher riickten.

Gleichzeitig mussten auch be-
wusst Pausen gesetzt werden, um
die Motivation {iber eine so lange

Manfred Guntner (Kursleiter), Bernadett Hochrainer und
Jakob Rieder (AHS-Lehrgangabsolventinnen)

Zeitspanne aufrecht zu erhalten.
Und natiirlich half auch da gemein-
sames Lernen fiir gegenseitige
Motivation.

Wir wiinschen den Maturan-
tinnen und Maturanten alles Gute
fir ihr weiters Leben. Hoffentlich
kdnnen sie jenen, die derzeit den
AHS-Lehrgang besuchen, Mut ma-
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chen, da sie gezeigt haben, dass
das Ziel, die Matura, tatsachlich
erreichbar ist.

Herzlichen Glickwunsch!

Mag.? Ingrid Gruber — Bereichs-
leitung fiir den AHS-Lehrgang
im Namen der Volkshochschule
Floridsdorf
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