Lehrgangssupport

M Einstiegsberatung und laufende Begleitung

= Ausfiihrliche Einstiegsberatung: Einzeltermine, Informationsabende,
Aufnahmegesprich

= Umfassende Betreuung wihrend des Lehrgangs: Unterstiitzung bei der
Auswahl von Betreuerlnnen fiir die Master-Thesis, Einzelberatungs-
termine fur alle Fragen den Lehrgang betreffend, Sammeltermine

= Umfassender organisatorischer Support: laufende Information und
Kommunikation vor, wahrend und auch nach Beendigung des Lehr-
gangs; Information tiber individuelle Férderméglichkeiten und Aus-
stellung der daftir nétigen Bestitigungen.

B Optimale Lernbedingungen

= Mafgeschneiderter Aufbau des Angebotes fiir berufstitige Teilnehmende
= Komprimierte Priasenz- und unterstiitzende Selbststudienphasen

Infoabende zum Lehrgang 2011/2012
jeweils um 18.00 Uhr
Rosa-Mayreder-College

Turkenstrafde 8/2/13, 1090 Wien:

29. Juni 2010

2. September 2010
1. Oktober 2010

4. November 2010

Ausfiihrliche Informationen zum Lehrgang unter
www.rmc.ac.at

Telefonische Beratung oder Einzelberatungstermine:
T:01/319 68 32 oder DW 12

Selbstbestimmtes Lernen

Intensive Begleitung der Master-Thesis im Basismodul
Laufende QualitatssicherungsmaRnahmen

Einsatz einer Lernplattform

Unterrichtsmaterialien und Bibliothek

Aktualisiertes Unterrichtsmaterial fur jedes Modul

Literaturliste vorab fuir die Selbststudienphasen

Nutzung der Prasenzbibliothek des Rosa-Mayreder-College und Hand-
apparat

Betreuung der Master-Thesis

Coaching: drei Coachingstunden sind Teil des Gesamtpaketes bei einer
Seminarleiterin Ihrer Wahl oder einer externen Expertin.
Kostenlose zusatzliche Beratung durch die Lehrgangsleitung
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Die Wiener
Volkshochschulen

Masterlehrgang

Rosa-Mayreder-College

Internationale Genderforschung und feministische Politik

2011/2012

Dauer: zwei Jahre

Art: berufsbegleitend, postgradual (Lehrgang universitdren Charakters)

Ort: Volksbildungshaus Urania, Wien

Abschluss: Master of Arts in Women'’s Studies and Feminist Research

Lehrgangsstart: 28. Janner 2011
Lehrgangsgebiihr: 5.200 Euro

Beratung, Information, Bewerbungsunterlagen: T: 01/319 68 32, E: office.rmc@vhs.at
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Der Lehrgang Internationale Genderforschung
und feministische Politik ist

M ein viersemestriger berufsbegleitender Lehrgang universitiren Charak-
ters, der mit dem akademischen Grad Master of Arts in Women’s
Studies and Feminist Research abschlief3t.

M ein weiterfiihrendes Studienangebot fiir berufliche, akademische Erst-
ausbildungen aller Studienrichtungen und damit verbundenen Praxis-
feldern.

M ein interdisziplinires wissenschaftliches Weiterbildungsprogramm, das
Qualifizierung und Ausbildung von Expertinnen/Multiplikatorinnen
ermdglicht, die Genderkompetenz und Interkulturalitat als Quer-
schnittsmaterie in Organisationen und Institutionen anwenden.

M ein innovatives Studienangebot, das vielfiltige Kontakte fiir gemein-
same Projekte eréffnet und Synergieeffekte schafft.

Ziele

Sie wollen

M sich auf internationale Arbeitsbereiche vorbereiten und Erfahrungs-
und Ideenaustausch mit international anerkannten Expertinnen.

M die Folgen und Perspektiven von Transformationsprozessen auf die
Geschlechterverhiltnisse und die Entwicklung von Alternativen reflek-
tieren.

B Denk- und Handlungsspielraume erweitern, die sich aus der Kenntnis
politischer Instrumentarien und Strategien und deren Nutzung durch
Frauenbewegungen ergeben.

Sie mochten

M Strategien und Handlungsméglichkeiten fiir die emanzipatorische
Praxis von Frauen in 6ffentlichen wie privaten Bereichen im europii-
schen und internationalen Zusammenhang entwerfen.

M das eigene Verwaltungshandeln und wirtschaftlich-6konomische Ver-
stindnis im Rahmen institutionalisierter politischer Prozesse reflek-
tieren, diskutieren und veridndern.

M analytisches und politisches Denken im Zusammenhang mit Problem-
stellungen unterschiedlicher Frauengenerationen, historischer Briiche
und Kontinuititen im internationalen Kontext schirfen.

M aktuelle Erkenntnisse iber die soziale und politische Kontextualitit
von Wissensproduktion und Technologie und deren geschlechtsspe-
zifische Wirkungsgeschichte(n) diskutieren.

B eine Umsetzung gemeinsamer Interessen aus einer demokratie- und
sozialpolitischen Perspektive entwickeln.

Zielgruppen

Sie sind

M in lhrem Arbeitsfeld im weiteren oder engeren Sinn frauenpolitisch
(u. a. Umsetzung von Gender Mainstreaming oder von Gender Bud-
geting) tatig.

M in den Berufsfeldern Organisations-/Personalentwicklung, Finanz-
management oder Bildungs-/Wissenschaftsmanagement titig und
streben eine umfassende Qualifikation und Ausbildung fiir Gender-
kompetenz, politische Innovation und Interkulturalitit an.

B im Forschungs- und/oder Lehrbereich (universitire, auReruniversitire
Lehr- und Forschungsstitten, sekundirer und tertidrer Bildungssektor,
Erwachsenenbildungseinrichtungen) titig.

B im Medien-, Sozial- oder Wirtschaftsbereich in leitender Position.

www.rmc.ac.at

office.rmc@vhs.at

Lehrteam

Rutvica Andrijasevi¢ MA, PhD, Open University, London « Prof i Marianne
Friese, Universitit Giefien « Dr" Gesine Fuchs, Universitit Basel « Prof'
Marina GrZini¢, Institut fiir Philosophie der Akademie der Wissenschaften und
Kunst, Ljubljana und Akademie der bildenden Kiinste, Wien « Dr'" Margarethe
Herzog, Literaturwissenschafierin, Berlin « Ass.Prof" Elisabeth Holzleithner,
Institut fiir Rechtsphilosophie, Universitit Wien « Dr" Ruth Kronsteiner,
Sozial- und Kulturanthropologin, Psychotherapeutin, Supervisorin, Wien o
Dr" Ursula Kubes-Hofmann (Lehrgangsleitung) Rosa-Mayreder-College,
Wien « MMag? Dr" Gabriele Michalitsch, Institut fiir Volkswirtschaftstheorie,
WU Wien « Dr'" Monika Mokre, Politikwissenschafterin, Institut fiir Kultur-
wissenschaften und Theatergeschichte der OAW, Wien « Dr" Claudia Neusiif?,
Politikberaterin und freie Dozentin, Berlin « Dr" Birgit zur Nieden, Soziologin,
Freie Universitdt Berlin « Prof™ Birgit Sauer, Institut fiir Politikwissenschaft,
Universitit Wien « Dipl. Volkswirtin Niliifer Sézer, Beraterin, Psychoana-
lytikerin (WPV) in Ausbildung unter Supervision in eigener Praxis, Wien « Prof™
Elena Zdravomyslova, Gender Studies, European University St. Petersburg
Profi" Susan Zimmermann, Department of History and Gender Studies, CEU
Budapest.



